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社会福祉法人やまぶき会 

令和 4 年度事業計画  

 

 武蔵村山市立つみき保育園の指定管理者として当法人が指名され、その運営を 10年間行

ってきたが、本年 3月 31日をもって同保育園は廃止されることになり、つみき保育園は新

たに当法人が設置経営する公私連携型保育所として 4月 1日付けで設置認可を受ける手続

きが進められている。そのために保育園敷地を武蔵村山市から無償で借用し、建物・什器

備品は同市から当法人に 4月 1日付けで無償譲渡される。当法人が設置経営する施設は 3

か所となり、法人として新たな決意をもって運営を行っていきたい。 

 ひのはら保育園の園長交代が 4月 1日付で行われる。ひのはら保育園も園長交代という

大きな節目を迎えることになるため、理事会としてもひのはら保育園の運営に注力してい

きたい。 

 そよかぜハーモニー保育園は創立 6年が経過し、創立当初の職員が退職し、新たに採用

した職員も多くなったので、そよかぜハーモニー保育園としての保育内容その他について

それらの職員に説明し、理解を深めてもらうことをしていきたい。 

 保育界全体において保育士不足が生じており、職業安定所からの紹介や専門学校等から

の採用が難しく、保育士紹介業者の紹介を頼らなければならない状況が続いている。当法

人においても同様であり、令和 3年度における職員採用のほとんどが紹介業者であった。

このため新採用のために 1名につき年収の 25∼30％を業者手数料として支払わねばならない

事態が続いている。このことを考慮し、職員の定着を図るための方策として令和 4年度か

ら夏季休暇(有給の特別休暇)を 3日間取得できるよう就業規則の変更を行うこととした。 

 

1.事   業 

   ひのはら保育園の経営       定員  45名 4月当初現員  47名 

   つみき保育園の経営        定員 146名 4月当初現員 128名     

そよかぜハーモニー保育園の経営  定員  56名  4月当初現員  52名 

 

各園とも地域の子育て支援としての機能を果たしていく。そのために一時預かり保育、

園庭開放などを行う。 

 

2.役員会及び監査予定 

3.役員研修  法改正に伴う研修（説明会）役員、事務職員等 

4.法人会議、園長会議  月 1程度、必要に応じて開催 

 理事会 評議員会 評議員選任委員会 監事監査 

5月 決算報告の承認 

事業報告の承認 

  前年度内部監査 

6月  決算報告の承認   

10月 補正予算等   上半期内部監査 

1月 諸規定の審議等    

3月 当初予算、事業計画    

理事会、評議員会は上記の開催の他に各会議で決議する必要がある場合には理事長の招集によって

開催することがある。 
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令和 4年度 ひのはら保育園事業計画 

１．概  要 

令和 4年度もコロナ渦は続いていくため、手指の消毒の徹底やマスクの着用を行い、感

染対策をしていきます。また、保護者会と連携を取りながらできる形で行事を行っていき

ます。 

令和 4年度、新入園児 0歳児 3名、1歳児 4名、2歳児 1名、3歳児 1名、5歳児 1名の

計 10名が入園します。安心して預けられる保育園を目指し、笑顔で温かく迎えられるよう

に心掛けていきます。また、大切な乳幼児期に保育園としての役割を考え、一貫性のある

保育ができるように内部研修をしていきます。 

 今年度は新人職員が 4名入職します。「環境を大切さ」「空間を活かした保育」「人権」な

ど、「個」を大切にした保育を勉強していきます。 

今年度は、地域交流や祖父母交流など、感染状況を見ながら、無理なくできるところか

ら交流がもてるようにしていきます。 

 

保育理念 

ひ 一人ひとりのかがやきをたいせつにし 

の のびのびとした環境で 

は はつらつとした表情がいっぱい 

ら らんらん、わくわく、ハッピーな保育園 

 

保育目標・・・優しい心 丈夫な体 

（1）一人ひとりの成長を受け止めながら、家庭的な環境で生活し、遊びを通じて豊かな経

験ができるようにする。 

（2）異年齢交流の生活を通して、思いやり、やさしい心が芽生える。 

（3）発達に沿った遊びを通して、一人活動を十分に行い、心身の健やかな発達、自由で平

和な心を育てる。 

 

２．定員及び現員等 

 ４月１日現在 

 0歳児 1歳児 2歳児 3歳児 4歳児 5歳児 合計 

定員 3人 6人 6人 10人 10人 10人 45人 

現員 3人 7人 5人 14人 12人 6人 47人 

管内・管外 

 0歳児 1歳児 2歳児 3歳児 4歳児 5歳児 合計 

管内 3人 7人 5人 13人 12人 6人 46人 

管外 0人 0人 0人 1人 0人 0人 1人 
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３．職員の状況 

常勤職員(４月１日現在) 

園 長 主任 

保育士 

保育士 看護師等 栄養士 調理員 事務員 合 計 

1人 0人 7人 0人 1人 1人 1人 11人 

非常勤職員(4月１日現在) 

保育士 保育助手 看護師等 栄養士 調理員 事務員 用務員 合  計 

6人 4人 1人 0人 1人 0人 0人 12人 

 

外部講師  3人 

体操教室講師  年間 12回   生け花教室講師 年間 4回 

リトミック講師 年間 24回 

                                          

４．開所時間 

  7時 30分  ～  18時 30分 

 

５．年間行事 

  別紙年間計画一覧表による 

     

６．園児の保健 

  園児健康管理    健康診断  年 2回    歯科健診  年 2回 

            乳児健康診断 年 12回(１か月に１回) 

                        身体測定  3歳未満児  月 1回  幼児 月 1回 

  園舎の衛生管理   職員による出入り口・戸・ 

保育室などのふき取り消毒  毎日               

乳児用玩具のふき取り消毒   毎日     

 

７．安全管理 

  避難訓練    月 1回  年間 12回 

避難消火訓練 6回  地震避難訓練 6回 

お迎え訓練  1回  消防署による指導訓練 1回 

  安全点検    園舎安全点検  月 1回  年間 12回 

          園庭遊具点検   週 1回     

          

８．職員の保健 

  健康診断    年 1回       

 細菌検査    全職員 年 12回 
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９．職員研修 

  キャリアアップ研修   園長・主任を除く職員    随時 

  法人職員研修会     随時 

  外部研修会への参加   夏季研修会、保健所による研修会などへの参加 

  保育ゼミナール研修会参加 随時     

  園内研修会        随時     

 

10．会議 

  職員会議    月 2回 

  幼児クラス会議 月 1回      乳児クラス会議   月 1回 

  離乳食会議   月 1開      給食会議      月 1回 

 

11．固定資産物品の購入(保育用品 遊具等 10 万円以上と考えられる物品)   

品  名  購入予定金額 品  名 購入予定金額 

    

 

12．園舎・設備の修繕 

雨どい・屋根の修繕   500万円程度工事となる可能性がある。 

縁側の補修 

 

13．保護者対応 

・子育て相談 

・栄養士による離乳相談 

・保育参加、懇談会 

・要望・苦情アンケートへの対応 

・保護者会役員（会長・副会長・会計） 

 

14．地域サービス ※コロナ禍のため、状況により変更の場合がある 

・診療所、福祉センター、駐在所、役場、消防署、やすらぎの里、郵便局、図書館を訪

問 

・小学校との交流 

・桧原苑、デイサービス訪問 

・園児の祖父母を招待 

・小中高校生、村おこし協力隊、ボランティア受け入れ 

・地域のお年寄りとの交流 
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ひのはら保育園  令和 4年度 年間行事予定表 

 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 

保

護 

者

参

加 

入園式 

 

親子遠足  夕涼み会 

 

お泊り保育 

 

  

園

児

の

み 

内科検診  

 

 

歯科検診 プール開き 

 

 プール納め 

 

 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

保

護

者

参

加 

運動会 

 

一斉引き取り訓

練 

 

 

 

 

 

クリスマス

会 

 

  卒園式    

園

児

の

み 

内科検診 

歯科検診 

 

 

  豆まき 

お別れ遠足 

ひな祭り 

お別れ会 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

※ 行事は都合により、変更することもあります。 

※ 変更、詳細はすべてお手紙を出します、持ち物、時間などご注意ください。 

 

 

 

 

・嘱託医による健康診断 1歳児～5歳児 年 2回 ※0歳児は毎月健診 

・嘱託歯科医による歯科検診 前園児 年 2回 

・身体測定 毎月 

・避難訓練 毎月 ・食育随時 ・給食試食会随時 ・保育参加随時  ・歯磨き指導   

・リトミック（3歳～）   ・体操教室（3歳～） ・生け花教室（5歳児）  

・読み聞かせ（毎月第２水曜日） ・避難訓練 毎月 
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令和 4年度つみき保育園事業計画 

１．概  要 

・令和４年度の運営の方針 

 令和 4年度は武蔵村山市立保育園して 51年の歩みを続けてきたつみき保育園が、民設民

営保育園としてやまぶき会が運営する保育園としての初年度の年となります。このために

つみき保育園の認可申請を令和 4年 2月に行いました。4月 1日付けで新設の公私連携型保

育所として児童福祉法による認可施設となります。保育園敷地は武蔵村山市から無償で借

用し、建物は 4月 1日付けで武蔵村山市からやまぶき会に無償譲渡されます。 

指定管理保育所としてやまぶき会が 10年間運営してまいりましたが、4月１日からはや

まぶき会が設置する保育所として新たな思いをもって運営に当たります。そのために「子

どもたち一人一人の命と生活を大切にする保育」を行い、保護者の皆様の保育園に対する

期待や要望に応え、地域とのかかわりを大切にしていきたいと考えています。 

園舎は昭和 45年度に建築された建物(11年前に耐震化工事を行っています)ですので老朽

化が進んでおり、当初計画では計画していなかったが、年度途中で補修を必要とする箇所

が生じることも考慮しなければなりませんので、その時には随時に補修を行っていく予定

です。 

指定管理保育所の時代には定員が満たされたものとして指定管理料が計算されていまし

たが、新年度からは入園児数による運営費ということになりますので、４月当初の園児数

が定員に達していませんので財政的には昨年度までより厳しくなると想定されます。それ

に対応する財政運営をしていかなければなりません。 

職員確保が困難な時代となっており、如何に職員を確保するかが重要課題となっていま

す。つみき保育園においても正規職員を 4月当初にあと２名ほしいところ未充足の状態が

続いており、パート職員で補っています。職員定数はパート職員がいることで問題はあり

ませんが、正規職員で職員定数を確保したいと考えています。そのために継続して求人活

動をしていきます。 

     

・ 保育理念 

 

 

   

（1）一人ひとりを大切に、家庭的な雰囲気の中で子どもが日々の生活を心地よく過ごせる

ようにする。 

（2）長時間を園で過ごす子どもたちが、家庭と同様に「くつろいだり・休息できるように

する 

 （3）遊びの空間を目的別に分けて、子ども達が自由に行き来できるように 

    する。 

（4）遊びに集中できる保育の場を形成し、遊びを自分で選べる環境を用意し、それによって

誰もが自分の選んだ遊びを楽しめるようにする。 

  

  

 

 

優しい心・丈夫な体 



8 

 

・つみき保育園の保育目標 

    つ   つみきっこ 

    み   みんなの笑顔で 

    き   きらきら、わくわく、ハッピーな保育園 

２．定員及び現員等 

 ４月１日現在 

 ０歳児 １歳児 ２歳児 ３歳児 ４歳児 ５歳児 合 計 

定員 14人 24人 24人 25人 29人 30人 146人 

現員 6人 23人 23人 25人 24人 27人 128人 

 

管内・管外 

 ０歳児 １歳児 ２歳児 ３歳児 ４歳児 ５歳児 合計 

管内 7人 24人 23人 24人 24人 27人 128人 

管外 0人 0人 1人 1人 0人 0人 2人 

管外の市町村名 

 

３．職員の状況 

常勤職員(4月 1日現在) 

園 長 副園長 主任 

保育士 

保育士 看護師等 栄養士 調理員 合計 

1人 1人 1人 14人 1人 1人 3人 22人 

常勤職員のうち 4月 1日採用職員数   1人  

昨年度より引き続きの職員数      21人 

 

非常勤職員(4月 1日現在) 

保育士 保育助手 看護師等 栄養士 調理員 事務員 用務員 合計 

10人 4人 0人 0人 0人 0人 3人 17人 

非常勤職員のうち 4月 1日採用職員数  0人 

昨年度より引き続きの職員人           18人 

 

外部講師  3人 

体操教室講師 年間 12回  生け花教室講師 年間 4回 

工作教室講師 年間 12回 

                                         

４．保育園開所時間 

  7時 00分  ～  20時 00分 

 

５．年間行事 

  別紙年間計画一覧表による 
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６．園児の保健 

  園児健康管理   健康診断  年 2回    歯科健診  年 2回 

            乳児健康診断 年 24回(１か月に 2回)  

                        身体測定  3歳未満児・幼児 月 1回  

  園舎の衛生管理  職員による出入り口・戸・保育室などの 

ふき取り消毒   毎日  

           乳児用玩具のふき取り消毒  毎日 

消毒庫による消毒  毎日      

業者による消毒   年 1回 

  

７．安全管理 

  避難訓練    月 1回  年間 12回 

避難消火訓練 7回  地震避難訓練 5回 

お迎え訓練  1回 消防署による指導訓練 1回 

  安全点検    園舎安全点検   月 2回  年間 12回 

          園庭遊具点検   週 1回  月 4回 年間 48回 

          登降園時の見守り 外部業者への依頼   

 

８．職員の保健 

  健康診断    年 1回       

 細菌検査    全職員 年 12回 

               

 

９．職員研修 

  キャリアアップ研修    園長・主任を除く職員   随時 

  法人職員研修会      随時 

  外部研修会への参加    夏季研修会  保健所による研修会 

  保育ゼミナール研修会参加 年間 2回     

  園内研修会        年間 24回     

内容 モンテッソーリ保育 職員相互研修 

 

10．会議 

  職員会議    月 2回 

  幼児クラス会議 月 1回    乳児クラス会議  月 1回 

  離乳食会議   月 1回    給食会議     月 1回 

 

11．固定資産物品の購入(保育用品 遊具等 10 万円以上と考えられる物品)   

品  名  購入予定金額 品  名 購入予定金額 

乳児用滑り台   150,000 円 プール  250,000円 
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12．園舎・設備の修繕 

 ・テラスの補修  通路の壁面の修理が必要 

 ・その他随時補修を必要とする箇所が生じる可能性がある。 

 

13．保護者対応 

 ・一人一人の保護者との対応は各クラスの担任保育士が中心になるので丁寧な対応が出

来るように促す。担任保育士では対応が困難な場合は主任、園長が直接に関わる。 

 ・保護者会が組織されているので保護者会役員を通して保護者の意見を園運営に生かせ

るように配慮する。 

 ・クラス懇談会は新型コロナウイルス感染症がどの程度かにもよるが、同感染症が問題

なければ年度中に 1回はクラス懇談会を開催していきたい。 

 

14．地域サービス 

 ・園庭解放  毎週火曜日午前中 

 ・現在は園庭開放だけが地域サービスであるが、民設民営後は新たなサービスが出来な

いかを模索していきたい。 
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除

 

1
0
（

金
）
避

難
訓
練

 

2
2
（

水
）
歯
科

検
診
（

1
4

:0
0
～

）
 

日
に
ち
未

定
 
歯

磨
き
指

導
 

 

6
（
水

）
避
難

訓
練

 

1
3
（

水
）
プ

ー
ル
開

き
 

2
2
（

金
）
お

泊
り
保

育
（

5
歳

）
 

 

5
（
金

）
子
ど

も
夏
祭
り

 

1
0
（

水
）
避

難
訓
練

 

 
 

2
（
金

）
さ
よ

な
ら
プ
ー

ル
 

2
1
（

水
）

運
動

会
幼
児
リ
ハ
ー

サ
ル

 

2
9
（

木
）

運
動

会
全
体
リ
ハ
ー

サ
ル

 

1
2
（

月
）
―

1
6
（
金
）

 

 
視
力
測

定
（

4
.5

歳
）

 

 

 
1

0
月

 
1
1
月

 
1

2
月

 
1
月

 
2
月

 
3
月

 

保護者参加
 

8
（
土

）
運
動

会
 

（
雨
天
：

雷
塚
小

）
  

 

中
旬
よ
り

ご
希
望

の
方
の

み
 

個
別
面
談

（
5
歳
児
）

 

1
7
（

土
）
ク

リ
ス
マ

ス
会

 

  

 
 

1
8
（

土
）
卒

園
式
（

5
歳
）

 

2
2
（

水
）
新

入
園
児

説
明
会

 

 
健
康
診

断
・
面

接
 

 

園児のみ
 

5
（
水

）
運
動
会
幼
児
リ

ハ
ー
サ
ル

 

1
2
（

水
）
避

難
訓
練

 

2
0
（

木
）
遠

足
（

3
・

4
・

5
歳
）

 

2
6
（

水
）
秋

季
健
康

診
断

 

2
7
（

木
）
芋

掘
り
（

4
・

5
歳

）
 

 0
歳

児
定
期

健
診
（
毎

週
水
曜

日
）
 

9
（
水

）
歯
科

検
診

(1
4
:0

0
～

) 

1
1
（
金
）

避
難
訓

練
 

1
7
（

木
）
み

の
り
の

秋
 

 

 
7
（
水
）

①
ク
リ
ス
マ

ス
会
幼
児

 

リ
ハ
ー
サ
ル

 

1
4
（
水
）

②
ク
リ
ス

マ
ス
会
幼

児
 

リ
ハ
ー
サ
ル

 

1
5
（

木
）
避

難
訓
練

 

2
1
（

水
）

ク
リ
ス
マ
ス

ラ
ン
チ

 

 

1
1
（
水
）

避
難
訓

練
 

1
9
（

木
）
お

店
屋
さ

ん
ご
っ

こ
 

   

3
（
金

）
節
分

 

9
（
木

）
避
難

訓
練

 

2
4
（

金
）
卒

園
記
念

撮
影

 

（
ア

ル
バ

ム
作

成
の

都
合

に
よ

り

変
更
に
な
る
場

合
が
あ
り

ま
す
）

 

 

3
（
金

）
ひ
な

ま
つ
り
ラ

ン
チ

 

9
（
木

）
卒
園

遠
足
（

5
歳

）
 

1
0
（

金
）
避

難
訓
練

 

 

R
4
.3

改
正

 

＊
お
誕
生
日
会
は
毎
月
第

3
水
曜
日
に
各
ク
ラ
ス
に
て
実
施
し
ま
す
。

 

＊
身
長
・
体
重
測
定
は
毎
月
、
月
初
め
に
実
施
し
ま
す
。
（

3
・

4
・

5
歳
児
：
火
、

0
・

1
・

2
歳
児
：
木
）

 

◎
行
事
日
程
は
コ
ロ
ナ
感
染
症
拡
大
等
に
よ
り
変
更
す
る
場
合
が
ご
ざ
い
ま
す
。

 

毎
月
の
園
だ
よ
り
等
に
て
お
知
ら
せ
致
し
ま
す
。
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令和 4 年度 そよかぜハーモニー保育園事業計画 

１．概  要 

 ハーモニー保育園設立以来の職員が、定年と転職などで令和４年３月末で退職しまし

た。従って、改めて在職の職員と新人職員に保育内容を説明する機会を増やし保育の理解

を求めます。また、今まで掲げてきた異年齢保育を継続し、さらに、子ども達が過ごしや

すい生活となるように、全員で研修し研鑽して充実できるよう努力していきます。 

 

・令和 4年度の運営の方針 

保護者対応としては、第三者評価の結果を受け、保護者の自由記述にあった保育園の良

い点は、今後も新人職員と力を合わせて努力していきます。また、改善については、年度

末の振り返りの中で反省し実行できるようにします。 

職員関係では、職員のチームワークを大切に考え、自由活発な意見交換となるような話

し合いの機会の場を多く取りいれます。また、コロナ禍ではありますが、職員同士の交流

の機会を設け、新人職員と共に、研修会の参加やグループ毎に分けた懇親会を考えていき

たいと思います。 

 

・保育目標 

【Happy Ｄay - Home】 

家庭的な雰囲気の中でひとりひとりが 日々の生活を心地よく過ごせるようにします。 

※大きな子と小さな子との関わり、異年齢保育の中でお互いを思いやる心を育てる。 

また、モンテッソーリ教育をとおして「平和な心」を育む。 

 

・保育方針 

一人ひとりの主体性を大切にし、創造性が発揮できるコーナーで集中力を高め、意欲を

育てます。また、画一的な保育から自由な保育へと、子どもの可能性を延ばす保育を考

えています。 

 

２．定員及び現員等 

 ４月１日現在 

 ０歳児 １歳児 ２歳児 ３歳児 ４歳児 ５歳児 合計 

定 員 6人 10人 10人 10人 10人 10人 56人 

現 員 6人 10人 10人 9人 10人 7人 52人 

管内・管外  なし 
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３．職員の状況 

常勤職員(４月１日現在) 

園 長 主任 

保育士 

保育士 看護師等 栄養士 調理員 合 計 

1人 1人 11人 1人 1 人 2人 17人 

非常勤職員(4月１日現在) 

保育士 保育助手 看護師等 栄養士 調理員 事務員 その他 合計 

4人 5人 人 人 人 1人 2人 12人 

 

外部講師    3 人 

体操教室講師  年間 12回     生け花教室講師 年間 5回 

工作教室講師  年間 12回 

                                          

４．開所時間 

  7時 00分 ～ 19時 00分 

 

５．年間行事 

  別紙年間計画一覧表による 

 

６．園児の保健 

  園児健康管理   健康診断   年 2回   歯科健診  年 2回 

            乳児健康診断 年 12 回(0歳児１か月に 1回) 

                       身体測定   月 1回  

  園舎の衛生管理  職員による出入り口・戸・保育室等のふき取り消毒 

毎日 コロナで 2回～3回 

           乳児用玩具のふき取り消毒  毎日 その都度 

    

７．安全管理 

  避難訓練    月１回   年間 12回 

避難消火訓練  12 回  地震避難訓練 6回 

お迎え訓練    1回  消防署による指導訓練 1回 

  安全点検    園舎安全点検 管理会社 毎月 1回  年間 12回 

                登降園時の見守り  外部業者への依頼  

依頼先 シルバー人材 

 

８．職員の保健 

  健康診断  年 1回     細菌検査  全職員 月 1回      
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９．職員研修 

  キャリアアップ研修  園長・主任を除く職員   随時 

  法人職員研修会    随時 

  外部研修会への参加  夏季研修会 保健所による研修会 府私保 随時 

  保育ゼミナール研修会参加 年間 2回     

  園内研修会        年間 3回   内容 講師を招く  

 

10．会議 

  職員会議    月 2回 

  幼児クラス会議 月 1回    乳児クラス会議   月 1回 

  離乳食会議   月 1回    給食会議      月 1回 

 

11．固定資産物品の購入(保育用品 遊具等 10 万円以上と考えられる物品)  

品  名 購入予定金額 品  名 購入予定金額 

ﾃﾞｽｸﾄｯﾌﾟﾊﾟｿｺﾝ 1台 175,000円 パソコン 4台 678,000円 

 

12．園舎・設備の修繕 

特になし 

 

13．保護者対応 

送迎時の玄関での対応 

 

14．地域サービス 

子育てひろば  週 3回 
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＊
誕
生
日
会
は
個
人
の
誕
生
日
に
各
ク
ラ
ス
で
お
こ
な
い
ま
す

 

 

 
４
月

 
５
月

 
６
月

 
７
月

 
８
月

 
9
月

 

保 護 者 参 加 

 
 

【
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懇
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会
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０
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日
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７
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懇
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日
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１
５
日
（
金
）
 
避
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練

 

未
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日
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）
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未
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（
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１
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月

 
1
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２
月
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日
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土
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ー
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人
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談
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０
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未
定

 
新
入
園
児
説
明
会

 

（
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）
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 ◎
行
事
日
程
は
コ
ロ
ナ
感
染
症
拡
大
等
に
よ
り
変
更
す
る
場
合
が
あ
り
ま
す
。
 

 ◎
年
末
は
１
２
月
２
８
日
（
水
）
ま
で
。
年
始
は
４
日
（
水
）
か
ら
で
す
。
 

＜
毎
月
の
予
定
＞

 

・
０
歳
児
健
診

 
 
・
体
操
教
室
（

3
・
４
・
５
歳
）

 
 
・
生
け
花
教
室
（

4
・

5
歳
）

 

・
身
体
測
定

 
 

 
・
工
作
教
室
（

4
・

5
歳
）

 
 

 
 

 
＊
年

4
回
程
度
を
予
定

 


