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１．        法 人 関 係 

令和 3 年度は令和 2 年度に引き続き新型コロナウイルス感染症の影響を受け、お泊

り保育の中止、運動会への保護者参加人数の制限、発表会への保護者参加人数の制限

などをせざるを得なかった。このため、保育園の様子を保護者に伝えることが難し

く、園だよりの充実、送迎時の保護者と職員の積極的対話等を工夫して理解を得るよ

うに努力した。東京都による新型コロナウィルス感染症蔓延防止措置も 2022 年 3 月初

めには解除されたので、新年度においては以前の保育園活動に戻っていくものと想定

される。また、新型コロナ感染症の影響により、職員の研修もｚｏｏｍ研修が多くな

り、対面での研修機会が少なくなってきている。職員の資質の向上という側面から園

内研修を重視していく必要がある 

つみき保育園の民設民営化(公私連携型保育所)への移行についての武蔵村山市と当

法人の協議が令和 2 年 11 月より始まり、令和 4 年 4 月 1 日移行を目標に令和 3 年度に

おいても継続して協議会が開催された。また、令和 3 年 7 月にはつみき保育園保護者に

対する説明会が開催され、武蔵村山市立保育園から当法人が運営する民設民営化につい

ての説明が行政より行われた。保護者からは特別な困惑等はなく、当法人が指定管理者

として 10 年間運営してき実績の上で説明会の説明を理解したと思われる。令和 4 年 1

月に武蔵村山市と当法人とによる「公使連携型保育所つみき保育園の運営等に係る協定

書」の締結が行われ、この締結に基づいて令和 4 年 4 月 1 日付けで園舎建物の「建物等

無償譲渡契約書」の締結及び「土地使用貸借契約書」の締結が行われることになった。

つみき保育園園舎の土地は以降についての協議会の中で協議し、貸付期間 30 年、賃貸

料は無償ということで契約することが出来たことは今後のつみき保育園の運営にとっ

て良かった。 

職員採用の状況は依然厳しく、職業安定所や保育専門学校からの求人は極めて厳しく

なっており、人材紹介業者による紹介によって職員採用を行っている状況だが、1 名の

職員を採用するにあたり新採用職員の年収の３分の１の費用を要求されるので今後は

職員の福利向上・研修、労働条件の見直しなどを行い、職員の定着を図ることが求めら

れる。 

令和３年４月にはひのはら保育園とつみき保育園の園長人事があり、両園とも新体制

で運営が行われたが、ひのはら保育園園長は令和４年３月末に離任しなければならなく

なり残念であった。 

理事会を 6 回開催し、令和 3 年度事業報告・決算案承認、令和 4 年度事業計画・予算

案承認、ひのはら保育園運営について、園長人事等についての審議を行った。評議員会

を令和 3 年 6 月に開催し、令和 3 年度事業報告・決算報告の承認、新理事・監事の選

任、役員報酬規程の変更承認を行った。また、監事監査が令和 3 年 5 月及び 10 月に行

われ、法人及び 3 施設の事業監査、会計監査を行った。 
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（1）理事会の開催 

 

R3.5.23 報告事項 1.やまぶき会職務執行状況報告 

2.施設近況報告 

3.つみき保育園について 

議案   1.令和 2 年度事業報告 

                2.令和 2 年度本部経理区分及び施設経理区分収支決算 

               3.令和 2 年度監事監査報告の承認 

               4.評議員候補者の承認 

         5.役員賠償責任保険について 

               6.理事会と定時評議員会開催日時の決定 

議案のすべてが承認された 

 

R3. 6.13 報告事項 1.定時評議員会の決定事項の報告 

議案    1.理事長の互選 

     2.役員報酬規程について 

       3.つみき保育園について 

     4.評議員会開催日時の決定 

議案のすべてが承認された 

 

R3. 9.20  報告事項 1.評議員会決定事項の報告 

2.施設近況報告 

議案    1.評議員選任・解任委員の選任について 

               2.つみき保育園公私連携型保育所への移行に関する件 

議案のすべてが承認された 

 

R3. 12.11 報告事項 1.理事長及び理事の職務執行状況の報告 

2.施設近況報告 

議案    1.令和 3 年度上半期監事監査報告承認について 

   2.公私連携型保育所つみき保育園の運営等に係る協定書

に関する件 

   3.建物等譲渡契約書に関する件 

4.土地使用貸借契約書に関する件 

5.つみき保育園認可申請に関する件 

6.つみき保育園保育士支援システム契約に関する件 

議案のすべてが承認された 
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R4. 2.23  議案    1.人事について 

議案のすべてが承認された 

 

R4. 3.22  報告事項 1.施設近況報告 

議案  1.令和 3 年度本部経理区分第一次補正予算及び 

       施設経理区分第一次補正予算 

2.令和 4 年度事業計画について 

3.令和 4 年度本部経理区分当初予算及び 

施設経理区分当初予算 

4.職員就業規則について 

議案のすべてが承認された 

 

（2）評議員会の開催 

 R3. 6.13  報告事項 1.令和 2 年度事業報告 

議案 1.令和 2 年度本部経理区分及び施設経理区分収支決算、 

社会福祉充実計画の該当可否の承認について 

        議案 2.理事 6 名、監事 2 名の選任 

議案のすべてが承認された 

 

R3. 7. 4 報告事項 1.令和 2 年度事業報告 

       議案 1.役員報酬規程の承認 

議案のすべてが承認された 

 

（3）監事監査 

 R3.5.12/15     1．令和 2 年度財務諸表及び業務執行状況監査 

R3.10.27/11.10   2. 令和 3 年度財務諸表及び業務執行状況監査 
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2．         施 設 関 係 

 <保育園活動報告> 

 
ひのはら保育園 概要 
令和 3 年度も新型コロナウイルス感染拡大の恐れがあり、共存しながら生活を送っ

てきました。できる限りの感染防止対策と、職員の責任ある行動を意識してきました。

しかし、1 月に職員が陽性となり、そのクラスの子どもたちと早番・遅番時に接触があ

った子どもたち数名が濃厚接触者の可能性があるとのことで 10 日間の自宅待機になり

ました。保育園としては園舎内の消毒を行い、クラスターとなることを防ぐ努力をいた

しました。幸いに園児への感染はなく安心いたしました。 

今年度は、2 歳児クラスが「流れる保育」をテーマに保育実践をいたしました。また、

個々の職員の持ち味を活かせるように職員会議で話し合い、互いを認め合える関係を構

築できるように努めました。 

行事に関しては、進級・入園式と親子遠足は、密になることを避けるために中止し、

夏祭りは、保育の中で園児と職員だけで出し物や盆踊りを楽しみました。運動会は、台

風の影響もあり、檜原小学校体育館で 4・5 歳児クラスの園児とその保護者のみで開催

しました。秋の遠足は 5 歳児クラスのみが都民の森へ行き、他のクラスの遠足は中止し

ました。クリスマス会は、新型コロナウイルスの感染防止に配慮しつつ開催し、3・4・

5 歳児が舞台の上で歌や合奏、劇を行いました。卒園式は、保護者 2 名の列席として行

いました。お別れ遠足では、檜原村のおもちゃ美術館へ行きました。 

 職員研修に関しては、キャリアアップ研修を積極的に申し込み、リモートによる研修

を受けました。その他、東社協による給食研修や人権研修、防犯訓練等に参加し、保育

の質の向上に努めました。 

次世代交流の一環として檜原村のシルバー人材センターの方による散歩の付き添い

をお願いしていましたが、今年度は現在登録している方がいないとのことで交流があり

ませんでした。 

檜原村の事業として行われていた「5 歳児フォロー事業」は新型コロナウイルス感染

拡大により中止になりました。また、発達に関する巡回指導相談も年 3 回の予定でした

が、感染拡大により 2 回のみでした。 

ＮＰＯ法人ほいくＯＲＧによる、利用者アンケートを実施しました。園に対して満足

＋大変満足が 90％以上という回答でした。また、自由記述に書かれていた意見を全職

員に周知し、改善について職員会で検討しました。 

また 2 月に園に対する要望・疑問、意見等を保護者会の代表 3 名から聞き、このこと

について法人主催により保護者会を開催し、謝罪や説明をしました。 

施設整備として、安全対策として以前より怪我が多かった築山を撤去し、砂場を設置

しました。 
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（1）行事報告           

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

年　月 年　月

令和3年

令和4年

避難訓練

ひな祭り

卒園式

お別れ遠足

年長クラス生け花教室

お別れ会

年長クラス生け花教室

幼児クラス体操教室

幼児クラス体操教室

避難訓練

年長クラス生け花教室

幼児クラスリトミック

節分（豆まき）

行　　　事　・　内　　　容

年長クラス生け花教室

春季健康診断（全園児）

移動図書

幼児クラス体操教室

行　　　事　・　内　　　容

巡回指導

交通安全教室幼児クラスリトミック

利用者アンケート（ORG）

幼児クラスリトミック

避難訓練

幼児クラスリトミック

4

5

6

避難訓練

移動図書

歯科検診

幼児クラス体操教室

幼児クラスリトミック

歯科検診

クリスマス会（幼児）

移動図書

避難訓練

移動図書

内科検診

11

12

1

避難訓練

幼児クラスリトミック

幼児クラス体操教室

移動図書

移動図書

避難訓練

幼児クラスリトミック

幼児クラス体操教室

28

9

10

幼児クラス体操教室

幼児クラスリトミック

幼児クラスリトミック

幼児クラス体操教室

移動図書

巡回相談

避難訓練

幼児クラス体操教室

避難訓練

移動図書

お楽しみ保育（5歳児）

7

※0歳児健診毎月

避難訓練

一斉引取り訓練（避難訓練）

運動会

移動図書

秋季健康診断（全園児） 避難訓練

3

幼児クラス体操教室

幼児クラスリトミック
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保健（健康管理） 

   4 月     春季健康診 

6 月    歯科検診                    

10 月    秋季健康診断 

11 月    歯科検診             

 

  0 歳児健診     月 1 回 年間 12 回 

  乳幼児身体測定   毎月 

  障害児・保育困難児巡回指導   年間 2 回 

     

保護者、地域交流の状況 

 ※コロナ禍の為なし 

その他       

 ボランティア受け入れ   ※コロナ禍の為なし 

 

実習生受け入れ  ※コロナ禍の為なし 

                        

 

（2）    保育園職員異動等      

  令和 4 年 3 月 31 日時点職員数 

    園長  1 名  副主任保育士 1 名  保育士 6 名   

    栄養士 1 名  調理員      1 名  パート職員 12 名 

        

  令和 3 年度採用者数   正職員  2 名   パート職員  2 名 

退職者数   正職員  8 名   パート職員  2 名 

       異動者    正職員  1 名 
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（3）  保育園職員の教育・研修一覧     

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

日付 
人

数 
会場（主催） 研修内容 

 1 
国際モンテッソーリ教師トレーニ

ングセンター（相模原/ZOOM） 

国際モンテッソーリ資格取得 

（2 年生 1 名） 

 8 読書感想文 「エレン・ケイ 保育への夢」を読んで 

 1 読書感想文 
保育園生活のデザイン「魅力ある保育園づ

くり」「すてきな保育園の環境づくり」 

7/19,21.27 １ 日本保育協会（e ﾗｰﾆﾝｸﾞ） マネジメント(ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ) 

7/20.26.29 １ 日本保育協会 マネジメント(ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ) 

8/2.3.4 1 日本保育協会 保護者支援・子育て支援(ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ) 

8/24 １ 京都女子大学（ｵﾝﾗｲﾝ） 人材育成 

8/27 1 東京都（ｵﾝﾗｲﾝ） 人権研修 

9/13 1 特定給食施設栄養管理講習会 
発達障害のある子どもの食支援を考え

る 

9/16.10/20 

11/17.1/26 
１ 東社協給食研究会（zoom） 

コロナ禍の食事「何を」食べるか改め

て考える、食物アレルギーの対応 

10/7 １ (e ﾗｰﾆﾝｸﾞ) マネジメント（ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ） 

10/8.16.18 1 （e ﾗｰﾆﾝｸﾞ） 障害児保育（ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ） 

10/12 1 （zoom） 食品衛生講習会 

11/19 1 （zoom） マネジメント(ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ) 

11/28 2 そよがせハーモニー保育園 防犯研修 

11/29 1 日本保育協会（zoom） 日保協 障害児保育担当研修 

2/15 1 東京都（zoom） 特定給食施設等栄養管理講習会 
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（4）   保育園各種会議開催事項 

 

 

 

（5）保育園避難訓練実施状況 

実施日 内容 発生場所／避難場所 その他 

4/23 火災 調理室／園庭 消火訓練 

5/19 火災 調理室／園庭 消火訓練 

6/22 火災 調理室／園庭 消火訓練 

7/21 地震 調理室／園庭 消火訓練 

8/25 火災    ホール 消火訓練 

9/14 地震 園庭 消火訓練 

10/1 地震（一斉引き取り訓練）     園庭 消火訓練 

11/24 火災（消防立ち合い） 調理室／ホール 消火訓練 

12/23 地震    園庭 消火訓練 

1/31 火災 調理室／園庭 消火訓練 

2/28 地震 園庭 消火訓練 

3/25 火災 調理室／園庭 消火訓練 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

内容 ／ 月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 合計 

職員会議 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

乳児会議/幼児会議 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

カリキュラム会議 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

献立/離乳食会議 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 
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３．        施 設 関 係 

 <保育園活動報告> 

 
つみき保育園 概要 
 2021 年 4 月に園長交代があり、職員も新たな思いをもって保育園業務に取り組み

ました。その思いの中で、保育を進めていくうえで欠かすことの出来ないモンテッソ

ーリ教育についての取り組みを職員会で研修として行いました。モンテッソーリ教育

に関する図書の読書会を月 1 回職員会で行い、園長がその内容について説明すること

をし、モンテッソーリ教具を用いての実践研修を東京国際モンテッソーリ教師トレー

ニングセンターを卒業した職員 3 名で行いました。また、子どもの心理についての図

書を職員が読んでそれをまとめ、職員会の中で発表するということも行いました。新

型コロナウイルス感染症のために外部研修に出席することが困難であるため、内部研

修を充実させる意味で上記のような研修を行いましたが、経験年数が浅い保育者が大

勢いるのでそのような研修は職員にとって良い刺激となったと考えられます。 

4 月 26 日に東京都に新型コロナウイルス緊急事態宣言が発令され、保育園でも緊

張感をもって園児たちの体調に気を配り、園舎や保育室の衛生管理にも努めました。

保育園でクラスターが発生するといったことはありませんでしたが、園児の保護者が

陽性者となったため園児も休園を余儀なくされることがありました。そのような状況

だったので、日々の保育は大きく変わることはありませんでしたが保護者参加の行事

については見直さざるを得ませんでした。運動会は各クラス単位とし、1 時間交代で

行う形をとりました。また、12 月のクリスマス会の保護者参観は各家庭 1 名と限定

したところ、年長児クラス保護者から 2 名にしてほしいとの要望があったため保護者

の代表の方と話し合い、年長児クラスのみ 1 名は保育室で、1 名はテラスで参観とい

う形としました。3 歳未満児クラスのクリスマス会は保護者参観はなく、園児と職員

のみで行いました。卒園式も保護者 1 名の参加とし、来賓はお招きしませんでした。 

令和 3 年度は「第三者評価」を行う年度であり、8 月に利用者調査を行い、10 月に

第三者委員が保育所訪問を行い、面接調査を行いました。令和 4 年 1 月に評価結果を

受け取りましたが、特に問題となる点はありませんでした。 

令和 2 年 11 月から令和 4 年 2 月まで武蔵村山市と当法人とでつみき保育園の民設

民営化についての協議会を概ね月 1 回開催し、令和 3 年 7 月には武蔵村山市主催で

保護者説明会を行いました。過去 10 年間、つみき保育園の指定管理者として当法人

が指名されてきましたが、公私連携型保育所への移行を令和 4 年 4 月に行うことにな

り、指定管理者としての働きは令和 3 年度限りとなりました。 

 このために令和 4 年 1 月に武蔵村山市と当法人との間で公私連携型保育所につい

ての契約を行い、3 月には土地使用貸借契約、建物等無償譲渡契約を行いました。 
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（1）行事報告             
年 月 行   事 ・ 内   容 年 月 行   事 ・ 内   容 

令和 3 年 入園式・進級式 

11 

みのりの秋（収穫祭） 

4 

新入園児健診 歯科検診 

幼児クラス体操教室 幼児クラス体操教室 

年長クラス工作教室 年長クラス工作教室 

避難訓練 避難訓練 

5 

幼児クラス体操教室 

12 

クリスマス会、クリスマスランチ  

園児健康診断 年長クラス生け花教室 

避難訓練 幼児クラス体操教室 

6 

歯科検診 歯磨き指導 年長クラス工作教室 

巡回指導 避難訓練 

幼児クラス体操教室 令和 4 年 巡回指導 

年長クラス工作教室   お店屋さんごっこ(3,4,5 歳児)     

避難訓練 1 幼児クラス体操教室 

7 

子ども夏祭り   年長クラス工作教室 

年長クラスデイキャンプ   避難訓練 

年長クラス生け花教室 

2 

節分（豆まき） 

幼児クラス体操教室 年長クラス卒園記念写真 

年長クラス工作教室 幼児クラス体操教室 

避難訓練 年長クラス工作教室 

8 

幼児クラス体操教室 避難訓練 

年長クラス工作教室 

3 

ひなまつりランチ 

避難訓練 卒園式 

9 

巡回指導 交通安全教室（5 歳児） 

幼児クラス体操教室 卒園遠足 

年長クラス工作教室 新入園児説明会 

視力測定（4.5 歳児） 年長クラス生け花教室 

避難訓練（引渡し訓練） 幼児クラス体操教室 

10 

幼児クラス運動会、乳児クラスミニ

運動会 
年長クラス工作教室 

巡回指導 避難訓練 

園児健康診断      避難訓練     

3,4,5 歳児遠足     体操教室   ※ 0 歳児乳児検診 隔週水曜日 

年中年長クラス芋ほり   

年長クラス生け花教室  工作教室     
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保健（健康管理） 

   5 月  春季健康診断（全園児） 

   6 月  歯磨き指導         

  9 月  歯科検診            

10 月  秋季健康診断             

 

  0 歳児健診      毎月 2 回 

  乳幼児身体測定   毎月 

 

  新型コロナ対策として毎朝 7 時過ぎから園舎の掃除、消毒作業を出入り口、ホールな

どを掃除担当のパート職員が行った。また、消毒庫を購入し、1 階ホール・2 階ホール

に設置し、保育終了後毎日の玩具消毒を行った。 

 

  障害児・保育困難児巡回指導   年間 4 回 

    巡回訪問者   武蔵村山市の依頼による心理士 

 

保護者、地域交流 

保護者に向けて 地域に向けて 

  保護者会が組織され、運営されているが、新型コロナウイルス感染拡大を避ける

ために総会は書面開催となり、保護者会としての行事を行うことはなかった。  

新型コロナウイルス感染が問題になる以前は保育行事に保護者全体が三 貸して

いたが、2020 年度からはそれが出来なくなり、各行事とも保護者 1 名参加が基本

となった。そのため、保育園と保護者との懇談会もできなく、朝夕の送迎時の保護

者対応を重視した。 

地域との関係として学園自治会総会に参加するとともに保育園として自治会費を

支払い、入園式、卒園式などの行事の折には自治会長を招いていたが、2021 年度

も新型コロナウイルス感染拡大を避けるために来賓の皆様の参加をご遠慮すること

になった。 

 

その他       
  ボランティアの受け入れは新型コロナウイルス感染症の関係から受け入れを行わ

なかった。    

 

実習生受け入れ   ３校から各校 1 名、計３人が来園し、実習した。      
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（2）保育園職員異動等      

  令和 4 年 3 月 31 日現在 正職員数 

    園長  1 名  主任保育士 1 名  保育士 14 名   

    栄養士 3 名   調理員   1 名  看護師  1 名 

    事務員 1 名   用務員   0 名     

 

  令和 4 年 3 月 31 日現在 パート職員数          

    保育士 12 名     無資格保育補助 6 名  用務員 2 名  

     

  令和 3 年度採用者数     正職員  2  名   パート職員 7 名 

退職者数     正職員   2 名   パート職員 4 名 

          (パート職員数には一時的採用・退職者も含む) 

 

（3）保育園職員の教育・研修一覧     
 

日付 人数 会場（主催） 研修内容 

園内研修       

5～11 月 全職員 つみき保育園 モンテッソーリ教育 理論と教具の提供 

12～2 月 全職員 つみき保育園  子どもの心理についての読書リポート発表  

一般研修       

6 月 16 日 栄養士 1 名 ＺＯＯＭ研修  新医協ダウン症の最新の医療、教育、療育  

11 月 27 日 保育士 3 名 そよかぜハーモニー  法人研修 エレンケイ「児童の世紀」 

1 月 28 日 栄養士 1 名 ＺＯＯＭ研修   乳幼児期摂食嚥下機能支援 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ       

6/19～20  保育士 2 名 ＺＯＯＭ研修  マネジメント研修 

9/9～10,15  保育士 1 名 ＺＯＯＭ研修  マネジメント研修 

9/16 11/14 保育士 1 名 ＺＯＯＭ研修  マネジメント研修 

7 月 11 日 栄養士 1 名 ＺＯＯＭ研修  食物・アレルギー研修 

10 月 24 日 保育士 1 名 ＺＯＯＭ研修  食物・アレルギー研修 

8/2～/4 保育士 1 名 ＺＯＯＭ研修  幼児教育 

12/23～24 保育士 2 名 ＺＯＯＭ研修  保健衛生・安全対策 

1/11～12 保育士 1 名 ＺＯＯＭ研修  保健衛生・安全対策 

10 月 30 日 看護師 1 名 ＺＯＯＭ研修  障害児保育 

11 月 28 日 保育士 1 名 ＺＯＯＭ研修  障害児保育 
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（4）保育園各種会議開催事項 

    職員会    月 2 回  17:15～20:00 

      リーダー会  月 1 回  13:30～15:30   園長、主任、幼児・乳児リーダー 

   幼児クラス会議  月 1 回 13:30～14:30  幼児クラス担任 主任 

   乳児クラス会議 月 1 回 13:30～14:30  幼児クラス担任 主任 

   給食会議   月 1 回  13:30～14:30 栄養士 各クラス 1 名 主任 

   モンテッソーリ会議 月 1 回 13:30～14:30 モンテッソーリ教師資格者によって

職員会で提供する教具について話し合い 

   アレルギー児に関する会議 月 1 回 13:30～14:30 栄養士 各クラス 1 名 主任 

   各行事担当者打合せ会 必要に応じて 13:30～14:30   

 

（5）保育園避難訓練実施状況 

 

        

 

    実施日 内容 発生場所／避難場所 その他 

4 月 16 日 避難訓練についての話を

聞く 

給食室 各保育室 図上訓練 

5 月 20 日 火事 園庭に避難する 給食室  

6 月 10 日 火事 園庭に避難する 給食室  

7 月 8 日 地震 園庭に避難する 机の下に身を隠し、その

後園庭へ避難 

 

8 月 12 日 火事 園庭に避難する 給食室  

9月 3日 大規模地震警戒宣言 

  引き取り訓練 

園庭  保護者にメール

発信お迎え依頼 

 

10 月 13 日 地震 園庭に避難する 机の下に身を隠し、その

後園庭へ避難 

 

11 月 13 日 火事 園庭に避難する きりん組保育室  

12 月 24 日 地震 園庭に避難する 机の下に身を隠し、その

後園庭へ避難 

 

1 月 17 日 火事 園庭に避難する 給食室  

2 月 10 日 地震 園庭に避難する 机の下に身を隠し、その

後園庭へ避難 

 

3 月 4 日 火事 園庭に避難する 火事 園庭に避難する  
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４．        施 設 関 係 

 <保育園活動報告> 

 
そよかぜハーモニー保育園 概要 

保育園設立から 6 年が過ぎました。保育理念と保育指針に沿って、一人ひとりの子ど

もの尊厳を大切に丁寧な保育を心掛けてきました。 

職員会議の後に、モンテッソーリ教育の日常生活の実践と、荒井先生から学ぶ「人間

論」について、保育雑誌から抜粋した資料を配布し、読み合わせしながら具体的な説明

をして職員全員に保育の理解を得るようにしました。 

また、カリキュラムでは、各クラス、一人ひとりの子どもの様子について記入し全職

員に配布しました。担任から細かな話しを聞き、皆で共有しました。また、園長から次

月に繋げる為に、子どもの対応と教材のアドバイスをしました。 

これらの成果が見られたのか、第三者評価では、保護者からは、保育については「大

変満足・満足」と 100 点の評価をいただきました。但し、自由記述では職員に対して厳

しい評価もありましたから、反省し改善していきたいと思います。 

コロナ禍で今年度も行事は縮小しましたが、保護の参加人数を制限し、実施しました。

園外保育は年長児がバスで遠足に行きました。夏はあきる野「ふるさと工房 紙漉き体

験」、秋は「檜原 森のおもちゃ美術館」、冬は卒園遠足「昭和記念公園」に行くことが

できました。 

また、日々の保育では、全クラスが 1 日の流れを、少人数に分ける保育をしました。

散歩・モンテッソーリ活動・食事などがゆったりとできました。 

職員研修では、荒井先生の本を読み、著者を招いて研修会を行いました。三園研修で

は各園から数名が参加し「デモクラシーと保育」について学びました。府私保研修、キ

ャリアアップ研修は主にリモート実施でした。 

 

地域との関りでは、祭事が中止でしたから参加できませんでした。保育園で実施して

いる「子育てひろば」は週 4 日の実施日に親子参加がありました。 

今年度は開園当初から勤務していた職員が定年で退職しました。また、一身上の都合

で退職者が出ました。6 年間の保育を振り返り、来年度は新たなスタートとなりました。 

 

 

 

 

 

 

 

 



16 

 

（1）行事報告           

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

年　月 年　月

令和3年

4

食育

春期健康診断 みのりの秋

幼児クラス体操教室

歯科健康診断

クリスマスバイキング

5歳児遠足（払沢の滝・あきる野「ふるさと工房」紙漉き体験）

令和4年

秋期健康診断

※毎月

　0歳児健康診断　

　郷土料理

9
1

10
2

3

幼児クラス体操教室

5歳児クラス学校ごっこ

避難訓練

プレイデイ

ミニプレイデイ

4.5歳児クラス工作教室

幼児クラス体操教室

5

6

12
7

8
幼児クラス体操教室

避難訓練

七夕まつり

夏まつり

避難訓練

ひなまつり

5歳児クラス学校ごっこ

避難訓練

4.5歳児クラス工作教室

食育

卒園式

卒園遠足

4.5歳児クラス生け花教室

4.5歳児クラス工作教室

5歳児クラス学校ごっこ

お店屋さんごっこ

4.5歳児クラス生け花教室

一斉引き渡し訓練（避難訓練）

幼児クラス体操教室

豆まき

共同募金

5歳児クラス学校ごっこ

食育

いも掘り

5歳児クラス学校ごっこ

避難訓練

英語教室

4.5歳児クラス工作教室

4.5歳児クラス工作教室

5歳児クラス学校ごっこ

幼児クラス体操教室

4.5歳児クラス生け花教室

5歳児クラス学校ごっこ

4.5歳児クラス工作教室

食育

避難訓練

4.5歳児クラス工作教室

行　　　事　・　内　　　容 行　　　事　・　内　　　容

幼児クラス体操教室

避難訓練

幼児クラス体操教室

個人面談

4.5歳児遠足（檜原　森のおもちゃ美術館）避難訓練

4.5歳児クラス工作教室

11

4.5歳児クラス工作教室

避難訓練

クリスマス会

幼児クラス体操教室

避難訓練

4.5歳児クラス生け花教室

避難訓練

食育

歯科健康診断



17 

 

保健（健康管理） 

   5 月  春期健康診断 

   6 月  歯科健康診断                    

10 月  秋期健康診断             

 

  0 歳児健診     月 1 回 

  乳幼児身体測定  毎月 

 

保護者、地域交流の状況         

  地域に向けて 子育てひろば 年間 69 回開催 

                        

 

（2）保育園職員異動等      

  令和 4 年 3 月 31 日現在職員数 

    園長  1 名   主任保育士 1 名  保育士 10 名   

    栄養士 1 名   調理員   2 名  看護師  1 名 

    事務員 1 名        

    パート保育士  4 名   パート無資格者  5 名 

        

  令和 3 年度採用者数     正職員  3 名   パート職員  1 名 

退職者数     正職員  7 名   パート職員  2 名 
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（3）そよかぜハーモニー保育園職員の教育・研修一覧  令和 3 年度 

 

 

 

 

日付 人数 会場（主催） 研修内容 

通年 1 
国際ﾓﾝﾃｯｿｰﾘ教師ﾄﾚｰﾆﾝｸﾞｾﾝﾀｰ

（相模原） 

国際モンテッソーリ資格取得 

（2 年生 1 名） 

4/24 9 そよかぜハーモニー保育園 防災計画（BCP）研修 

5/18.19 1 （公）社会教育協会 キャリアアップ研修（保健衛生） 

7/31 13 そよかぜハーモニー保育園 
4 園合同研修会 荒井教授 

保育に生きる珠玉のことばより 

8/30・31 1 東社協保育部会 
キャリアアップ研修 

（保護者・子育て支援） 

9/14 1 三鷹消防署 上級救命再講習 

9/15 1 府私保保育部会 ZOOM 活用体験会 

9/22 1 
府私保給食部会 

防災情報交換会 
各園の防災について 

10/26 1 子家センター 
どうなっているんだろう？子どもの法

律 

10/18 

11/15 

12/13  

2 東京都福祉士施設士会 キャリアアップ研修（乳児保育） 

11/4 1 府私保保健部会 保健部研修会 

11/12 1 府私保保育部会 おもちゃについて 

11/26 1 府私保給食部会 食育について 

11/27 9 そよかぜハーモニー保育園 

４園合同研修会 荒井教授 

エレン・ケイ「児童の世紀」から学ぶ

こと 

11/27 9 そよかぜハーモニー保育園 不審者対応講習 
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（4）会議開催事項 

内容 ／ 月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０ １１ １２ １ ２ ３ 合計 

職員会議 2 1 2 3 1 1 1 1 1 2 0 1 16 

給食会議 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

離乳食会議 2 2 2 2 1 2 2 2 2 1 1 1 20 

乳児・幼児 

カリキュラム 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

アレルギー会議 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 9 

 

（5）避難訓練実施状況 

 

 

 

実施日 内容 発生場所、避難場所 その他 

4／23 火災 調理室/交流スペース 消火訓練 

5／21 地震・火災 調理室/交流スペース 消火訓練 

6／18 火災 3 階/交流スペース 消火訓練 

7／9 地震・火災 調理室/交流スペース 消火訓練 

8／20 火災 調理室/交流スペース 消火訓練 

9／10 地震発生後火災一斉引

取り 

調理室/万蔵庵公園 消火訓練 

10／22 火災 西側民家/万蔵庵公園 消火訓練 

11／18 地震・火災 調理室/万蔵庵公園 消火訓練 

12／10 火災 調理室/保育室 消火訓練 

1／21 地震・火災 調理室/ランチルーム 消火訓練 

2／14 火災 調理室/交流スペース 消火訓練 

3／28 地震・火災 事務所/保育室 消火訓練 


