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１．        法 人 関 係 

＜令和 5 年度法人本部報告＞ 

令和５年６月に理事、監事の任期が終わるため、評議員会に新理事、監事候補について

審議していただき、現理事、監事全員が再任されました。評議員会後直ちに新理事会を開

催し理事長の選任について諮ったところ、前理事長の降幡智子氏より再任の辞退の申し出

があり、その後、理事会で互選した結果、森田喜美氏が新理事長に選任され、新たに２年

間の任期が始まりました。 

令和５年５月に新型コロナウイルス感染症が感染法上の２類から５類に移行したことを

受け、各保育園の活動も新型コロナウイルス感染症の感染が始まる以前の活動に戻してい

こうという動きとなりました。その一つは職員のマスク着用を職員の自己判断に委ねたこ

とです。これにより４月当初からマスクを外して子どもたちと関わる職員が増えました。

このことは子どもたちとの関りにおいて重要であり、子どもたちが職員の目や口の動きを

見て真似をすることにより口の動きを学習し、表情を読み取ることによって「安心して関

わろうとする意識」を育くむことになります。２０２０年から２０２４年３月まではそれ

が出来ず、保育士たちも保育しながら歯がゆい思いをしてきましたが、そうした思いから

解放されて保育することができるようになりました。第二には、新型コロナウイルス感染

症が感染法上 2 類となっていた時には、会場の広さの関係で各種の行事等において保護者

一人参加とせざるを得ない状況がありましたが、運動会などの行事に両親が揃って参加で

きるようになったことは幸いでした。保護者にとっても保育園にとっても喜ばしいことで

す。 

 ３園とも令和５年度の運営は各園報告にありますように順調に行われましたが、その中

でひのはら保育園の周辺に野生の猿が現れ、園児や保護者の脅威となっていることは特筆

すべきことです。簡単に解決できない問題ですので行政当局に森田理事長と土屋園長とが

出向き、方策について相談しましたが、園児や保護者の方々に事故のないよう必要とする

設備等を整える必要が明らかとなってきました。このことについては令和６年度以降も継

続して対策を考えなければなりません。また、ひのはら保育園において保護者会から保育

者の保育の仕方についての指摘がなされ、園長、事務局長、理事長が指摘された保育者と

話し合い、つみき保育園への異動を決定しました。社会的にも不適切保育について厳しい

指摘がなされていますので、法人としてもそのことについて注意深くあることが求められ

ていると認識せざるを得ません。 

職員手当のうち処遇改善手当Ⅱの支給においては職員にキャリアアップ研修の義務が求

められていますので、各園とも研修機関のキャリアアップ研修講座に職員を参加させるこ

とを例年以上に行いました。令和５年度のキャリアアップ研修は新型コロナウイルス感染

症の影響がまだあるためほとんどがズーム研修であり、対面での研修は少数でした。令和

７年度からは同研修を受けていない職員はキャリアアップ手当支給の対象外となることに

なっています。 

 また、ハローワークでは保育士の採用が困難であり、人材紹介会社の紹介を受けなけれ

ばならないため紹介料が高額化しており、この問題は今後も引き続き続くと考えられます。

この観点からも職員の定着化が重要課題であることは昨年度と同様です。  
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（1）理事会の開催 

R5.5.20 報告事項 1.理事長の職務執行状況の報告 

2.施設近況報告 

議案   1.令和 4 年度事業報告 

                2.令和 4 年度本部経理区分及び施設経理区分収支決算 

            及び監事監査報告の承認の件 

               3.定款変更の件 

               4.次期理事・次期監事候補者の推薦の件         

         5.定時評議員会開催日時の決定 

議案のすべてが承認された 

 

R5. 6.10 報告事項 1.定時評議員会決定事項の報告 

議案    1.理事長選定の件 

議案のすべてが承認された 

 

R5.10.21 報告事項 1.令和 5 年度上半期監事監査報告 

2.施設近況報告 

議案  1.令和 4 年度本部経理区分第一次補正予算及び 

施設経理区分第一次補正予算 

2.給与、退職金に関する規定について 

議案のすべてが承認された 

 

R6.1.27  報告事項 1.理事長の業務執行状況の報告 

2.施設近況報告 

議案   1.指導検査改善報告の件 

2.苦情解決第三者委員の選任の件 

                3.評議員選任解任委員の選任の件 

議案のすべてが承認された 

 

R6.3.23 報告事項 1.施設近況報告 

議案   1.令和 5 年度本部経理区分第二次補正予算及び 

施設経理区分第二次補正予算案について 

          2.令和 6 年度事業計画について 

          3.令和 6 年度本部経理区分当初予算及び 

             施設経理区分当初予算案について 

          4.評議員選任解任委員の選任の件 

議案の全てが承認された 
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（2）評議員会の開催 

 R. 6.10  報告事項  1.令和 4 年度事業報告 

議案      1.令和 4 年度本部経理区分及び施設経理区分収支決算  

の承認 

2.理事 6 名及び監事 2 名の選任の件  

3.定款変更の件 

 

議案のすべてが承認された 

 

（3）監事監査 

 R5.5.15/16    1. 令和 4 年度財務諸表及び業務執行状況監査 

R5.10.12/17    2. 令和 5 年度財務諸表及び業務執行状況監査 
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2．         施 設 関 係 

 <保育園活動報告> 

ひのはら保育園 概要 

新体制になって 2 年が過ぎました。保護者と職員が信頼関係を築き上げてき

ていましたが、6 月に「うめ組保護者からの意見聴取結果の報告並びに要望に

ついて」という文書が保育園に提出され、うめ組担任保育士の保育についての

改善要望がありました。この件については指摘されたうめ組担任保育士と園長、

事務局長とが話し合ったのち理事長に相談し、当該保育士をつみき保育園へ 

11 月 1 日付けで異動させることにしました。3 歳児の担任はフリーの副主任に

なりました。ここからまた新たな気持ちで保護者が安心して子どもを預けられ

るように丁寧にかかわってきました。その結果、年度末に行われた保護者会主

催の「保護者アンケート」ではいい評価を受けました。職員全員が努力して保

護者の希望に寄り添うことができた結果だと思います。 

行事では 10 月の運動会は途中から雨が降って来てしまい園舎ホールに移動

し競技を行いました。親子遠足も楽しみにしていましたが雨で中止となり、福

祉センターで親子ゲームをしたり、製作をして楽しみました。4 年ぶりに開催

した JA 主催の「親と子の交通安全ミュージカル」をあきる野市のキララホー

ルに観に行きました。初めてバスや電車に乗る子どももいましたがルールを守

って乗ることができました。行事全体では新型コロナ感染症が 5 類に移行した

ことで、人数制限や保護者に負担なく行うことができました。秋ごろからサル

が園庭やエントランス、裏山などに頻繫に出てきました。お迎えの時間にもサ

ルが出てきて保護者が追いかけられることもありました。檜原村主催獣害対策

の講習会が 3 月にあり、麻布大学の教授や学生による保育園の園まわりの視察

がありました。今後、獣害対策は村と協力していくことになると思います。 

年間を通し職員、保護者、保護者会役員が気軽に話し合いができる環境とな

りました。職員も定着し、このままいい関係を継続できるよう努力していきま

す。 
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（1）行事報告 

年 月 行   事 ・ 内   容 年 月 行   事 ・ 内   容 

令和 5 年  移動図書 

11 

移動図書 

4 

春季健康診断（全園児） ありがとうの日 

幼児クラス体操教室 歯科検診 

幼児クラスリトミック（2 回） 巡回指導 

4.5 歳児工作教室 保護者主催マジックショー 

避難訓練 年長クラス生け花教室 

5 

移動図書 幼児クラス体操教室 

幼児クラス体操教室 幼児クラスリトミック（2 回） 

年長クラス生け花教室 4.5 歳児工作教室 

4.5 歳児工作教室 避難訓練 

避難訓練 

12 

クリスマス会 

6 

移動図書 移動図書 

歯科検診 小学生との交流 

幼児クラス体操教室 年長クラス生け花教室 

幼児クラスリトミック（2 回） 幼児クラス体操教室 

年長クラス生け花教室 幼児クラスリトミック（2 回） 

4.5 歳児工作教室 4.5 歳児工作教室 

懇談会 避難訓練 

避難訓練 令和 6 年  歯の染め出し 

7 

移動図書 

1 

幼児クラスリトミック（2 回） 

5 歳児フォロー事業 4.5 歳児工作教室 

お泊り保育 避難訓練 

幼児クラス体操教室 

2 

節分（豆まき） 

幼児クラスリトミック（2 回） 小学校訪問 

4.5 歳児工作教室 4 歳児フォロー事業 

懇談会 幼児クラス体操教室 

避難訓練 幼児クラスリトミック（2 回） 

8 

移動図書 4.5 歳児工作教室 

こども夏まつり 避難訓練 

4.5 歳児工作教室 

3 

保護者アンケート 

避難訓練 ひな祭り 

9 

移動図書 5 歳児フォロー お別れ会 

幼児クラス体操教室 卒園式 

幼児クラスリトミック（2 回） 巡回相談 

4.5 歳児工作教室 お別れ遠足 

一斉引取り訓練 年長クラス生け花教室 

運動会 幼児クラス体操教室 

10 

移動図書 幼児クラスリトミック（1 回） 

秋季健康診断（全園児） 4.5 歳児工作教室 

幼児クラス体操教室 避難訓練 

幼児クラスリトミック（2 回）     

4.5 歳児工作教室  ※0 歳児健診毎月 

避難訓練  ※誕生日集会毎月 

4.5 歳児親子遠足（親子交流）     
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保健（健康管理） 

   4 月     春季健康診 

6 月    歯科検診                    

10 月    秋季健康診断 

11 月    歯科検診             

         歯磨き指導 

  0 歳児健診     月 1 回 年間 12 回 

  乳幼児身体測定   毎月 

  障害児・保育困難児巡回指導   年間 3 回 

    4 歳児フォロー 

     

保護者、地域交流の状況 

 保護者会 5 月、6 月に行った。 

ありがとうの日 11 月 檜原村の各施設に子ども達が日頃の感謝をするた

め手作りの作品を持って行った。 

その他       

 ボランティア受け入れ   「夏体験ボランティア」 7 名の参加 

                        

（2）保育園職員異動等      

  令和 5 年 3 月 31 日時点  

正規職員 20 名  

    園長  1 名  副主任保育士 1 名  保育士 5 名   

    栄養士 1 名  調理員      1 名  事務員 1 名 

パート職員 14 名  

令和 5 年度退職者   正規職員 2 名   パート職員 5 名 
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（3）保育園職員の教育・研修一覧       令和 5 年度 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日付 
人

数 
会場（主催） 研修内容 

 1 
国際モンテッソーリ教師トレーニ

ングセンター（相模原/ZOOM） 

国際モンテッソーリ資格取得 

（2 年生 1 名） 

 12 読書感想文 ことばの花びら 

5/13-14 3 ほいくｾﾞﾐﾅｰﾙ・21in 宮崎 保育における放牧の思想 

5/24 1 ｱｼﾞﾙﾗｰﾆﾝｸﾞ（ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ） 乳児保育 

6/17 1 ｱｼﾞﾙﾗｰﾆﾝｸﾞ（ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ） 食育・アレルギー対応 

7/18 9 
ひのはら保育園ホール 

（檜原消防署） 
夏の応急手当講習（プール、熱中症対応）  

7/22 3 モンテ研修（ZOOM） 夏のﾜｰｸｼｮｯﾌﾟ（0-6 の人格形成） 

8/24.25 1 エンゼル認定こども園 園見学 

10/4 1 Zoom 研修（ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ） 乳児教育 

10/28.29 3 ほいくｾﾞﾐﾅｰﾙ in 東京 幼児保育と放牧の思想 

1/22 1 Zoom 研修（ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ） 幼児保育 

2/2 1 特定給食施設等栄養管理講習会 衛生管理講習会 

2/5 1 ｱｼﾞﾙﾗｰﾆﾝｸﾞ（ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ） 幼児教育 

2/10.11 2 
ムッレひょうご 

（日本野外生活推進協会） 
ムッレひょうご養成講座 

2/16 1 東京都教育庁 幼稚園教諭二種免許 
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（4）保育園各種会議開催事項 

 

 

 

（5）保育園避難訓練実施状況 

実施日 内容 発生場所／避難場所 その他 

4/15 火災 調理室／ホール 消火訓練 

5/12 火災 調理室／園庭 消火訓練 

6/23 火災 調理室／園庭 消火訓練 

7/26 地震 調理室／ホール 消火訓練 

8/19 火災    ホール 消火訓練 

9/6 地震 ホール 消火訓練 

９/30 地震、土砂災害 園庭/ 一斉引き取り 

10/12 地震   園庭 第二避難所 消火訓練 

11/2 火災 調理室／園庭 消火訓練 

12/15 地震    園庭 消火訓練 

1/13 火災（消防士立ち合い） 調理室／園庭 消火訓練 

2/2 地震 園庭 消火訓練 

3/6 火災 調理室／園庭 消火訓練 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

内容 ／ 月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 合計 

職員会議 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

乳児会議/幼児会議 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

カリキュラム会議 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

献立/離乳食会議 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 
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2．         施 設 関 係 

 <保育園活動報告> 

つみき保育園 概要 
 令和 5 年度は 119 名の園児数で始まった。令和 4 年度末には 136 名の園児が在園して

いたので急激な園児数の減少に驚愕し、令和 5 年度の収入不足を覚悟しての運営となっ

た。その一方、施設の老朽化に伴う 1 階屋上部分からの漏水が天井にシミとなっていた

ために防水工事をせざるを得ないことや、パート職員で補っていた保育士不足を解消す

るための保育士の採用や年度途中で退職した看護師の採用などのための採用費用の高額

化に悩まされた。令和 6 年 2 月まで試算表上では毎月赤字の状態が続き、資金繰越額が

令和 4 年度末に対して上回ったのは 3 月になってからであった。年度途中の入所園児が

あり、各種補助金が 3 月末に入金したことによる。 

 しかし、5 月の連休中に行った屋上の防水工事により雨漏りなどの心配がなくなった

ことや新たに採用した保育士、看護師、事務員が良い人材であったことなどにより、運

営全体に落ち着きが与えられることになった。 

 保育事業は「子どもたち一人一人の命の輝きを大切にする」との理念のもとに保育方

針、保育目標が立てられ、十分ではないにしても落ち着いた保育が行われ、重大事故も

なく一年間の保育がなされたことは良かったと言える。 

 新型コロナウイルス感染症が感染症法の２類から５類に移行したことにより、マスク

を着ける・着けないについて４月当初より職員個人の自由判断に委ねることにした結果、

多くの職員が子どもたちに顔を見せることになり、明確には判断できないが子どもたち

との関りがマスクを着けて保育をしていた時よりも深まったのではないかと思われる。

また、５類に移行したことにより保護者参観の行事においても参加者の制限を解消し、

クラス懇談会、運動会、クリスマス会などの参加者を自由にしたことにより、クラス懇

談会以外の行事では両親が揃って参加する形となった。なお、運動会、クリスマス会は

ホールや園庭が狭小であることから園全体で一斉に開催するのではなく、各クラス単位

に時間差で開催した。 

 新型コロナウイルスが 5 類に移行したことにより、年長児一泊保育も 4 年ぶりに行う

ことができた。7/22 には檜原村の教育の森へ行き、川遊びと薪割り体験をした。保育園

に帰園して一泊し、7/23 の午前中に保護者の方に迎えに来てもらった。 

 11 月 2 日に武蔵村山市健康福祉部福祉総務課福祉総務係による指導検査が行われ、 0

歳児室の絨毯に防炎性能を有する証明のラベルがついていないこと、安全計画を令和 5

年度中に作成し、保護者周知を行うこと、消火訓練を行っていない月があったことなど

が指摘事項とされた。絨毯の張替工事を令和 6 年 5 月の連休中に行うことを回答し、他

については早急に改善することを回答した。 
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（1） 行事報告 

年月 行   事 ・ 内   容 年月 行   事 ・ 内   容 

2023 
4 

4/1 入園式(新入園園児及び保護者のみ) 

11 

11/1  5 歳児クラス遠足 

4/3 進級式 11/8 歯科検診 

4/13 避難訓練・消火訓練 11/10 避難訓練・消火訓練 

5 

5/18 避難訓練・消火訓練 11/9 11/10 体操教室 

5/17 5/31 体操教室 11/16 実りの秋 

5/23 工作教室 11/28 工作教室 

6 

6/4 害虫駆除 11/30 お話キャラバン 

6/7 歯科検診 中旬より年長児クラス個別面談(希望者) 

6/8 6/28 体操教室 

12 

12/5 12/13 クリスマス会リハーサル 

6/9 避難訓練・消火訓練 12/7 12/21 体操教室 

6/14 春季健康診断 12/12 避難訓練・消火訓練 

6/20 工作教室 12/14 お花教室 

6/21 サッカー教室 12/16 クリスマス会 

6/27~29 幼児クラス懇談会 12/19 工作教室 

7 

7/5 避難訓練・消火訓練 12/20 クリスマスランチ 

7/4～6 3 歳未満児クラス懇談会 12/22 年長児の老人ケアー施設訪問 

7/6 7/27 体操教室 12/7 12/21 体操教室 

7/12 プール開き 

2024 

1 

1/10 避難訓練・消火訓練 

7/21～22 年長児クラスお泊り保育 1/11 1/25 体操教室 

7/25 工作教室 1/18 お店屋さんごっこ 

8 

8/4 子ども夏祭り 1/23 工作教室 

8/8 8/23 体操教室 

2 

2/2  節分 

8/9 避難訓練・消火訓練 2/6 巡回指導 

8/22 工作教室 2/8 避難訓練・消火訓練 

9 

9/1 さよならプール 2/20 工作教室 

9/6 9/22 体操教室 2/22 保護者会主催ミュージカル 

9/26 工作教室 2/27 安全トレーニング 

9/20 9/28 10/4 運動会リハーサル 

3 

3/1 ひな祭りランチ お花教室 

10 

10/7 運動会(幼児・保護者参加) 3/5 卒園遠足 

10/11 避難訓練・消火訓練 3/7 避難訓練・消火訓練 

10/12 お花教室 3/14 ウクレレ演奏会 

10/19 3･4 歳児クラス遠足羽村動物園  3/16 新入園児説明会 

10/20 体操教室 3/19 工作教室  

10/24  工作教室 3/13 3/26 体操教室 

10/25  秋季健康診断 3/23  卒園式  

10/27 芋掘り 幼児クラス 3/27 新入園児健康診断 
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保健（健康管理） 

   5 月  春季健康診断（全園児） 

    6 月  歯科検診 歯磨き指導         

   9 月  歯科検診            

10 月  秋季健康診断             

 

  0 歳児健診      毎月 2 回 

  乳幼児身体測定   毎月 

 

  新型コロナウイルス感染症の感染法上の区分が第 2 類から第 5 類に移行したことに伴

い、職員のマスクの着用を個人の判断に任せた。マスク着用の有無による感染状況の変

化は感じられなかった。園児、保護者に新型コロナウイルス感染症は散発したが、流行

とはならず、インフルエンザの罹患者数が 10 名を越えることがあり、立川保健所に報

告をした。 

 

保育困難児巡回指導 

  障害児・保育困難児巡回指導   年間 4 回 

    巡回訪問者   武蔵村山市派遣の臨床心理士 

    1 回に 4・5 名の観察をしていただき、巡回指導者から見た子供たちの様子や指

導の仕方を各クラスの担任が教えてもらった。 

 

保護者、地域交流 

  保護者会が組織され運営されているが、新型コロナウイルス感染拡大を避けるた

めに総会は書面開催となった。保護者会として観劇を開催し、令和 5 年度は 2 名の

演奏者によるミュージカルに子どもたちは目を輝かして見入っていた。 

クラス懇談会では保育の様子を保護者がビデオで見、担任から話を聞くことを通

して毎日の保育についての理解を深めることをした。 

地域との関係として学園自治会総会に園長が参加するとともに保育園として自治

会費を支払い、入園式、卒園式などの行事の際には自治会から祝い花を頂いた。 

また、園長が近隣にある雷塚小学校運営委員会の委員として毎月 1 回の委員会に

出席し、学校関係者・地域代表の方々との交流を深めた。 
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その他       

  ボランティアの受け入れは 7 月末から 8 月にかけて市内中高生及び一般成人が

13,4 人ほど来た。 

実習生受け入れはなかった。      

                        

（2）保育園職員異動等      

  令和 6 年 3 月 31 日現在 正職員数(退職職員含む) 計 23 名 

    園長  1 名  主任保育士 1 名  保育士 15 名   

    栄養士 3 名   調理員   1 名  看護師  1 名 

    事務員 1 名   用務員   0 名     

 

  令和 6 年 3 月 31 日現在 派遣・パート職員数(退職職員含む)          

    保育士 10 名     子育て支援員 4 名  

無資格保育補助 6 名  用務員 1 名  

     

  令和 5 年度末退職者数   正職員    1 名 (病気のため) 

パート職員 3 名 (高齢 77 歳 家庭の状況 2 名) 

 

  職員 1 名がひのはら保育園からつみき保育園に 11 月に転勤した。 

職員 1 名が令和 6 年 4 月 1 日付けでそよかぜハーモニー保育園へ転勤し、そよかぜハ   

ーモニー保育園からつみき保育園へ 1 名が転勤した。 
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（3）保育園職員の教育・研修一覧     令和 5 年度 

日付 人数 会場（主催） 研修内容 

園内研修       

4 月 全職員 つみき保育園 保育理念及びスタッフマニュアル研修  

毎月 1 回 全職員 つみき保育園 モンテッソーリ保育教材の実践提供  

5～6、8 月 全職員 つみき保育園 ビデオによる乳幼児心理学の学習  

8 月 全職員 つみき保育園 プロジェクターの取り扱い 

10 月 全職員 つみき保育園 ビデオによる乳幼児心理学の学習  

10 月 全職員 つみき保育園 
KJ 法による自己理解・他者理解  

 働きやすい職場をテーマとして  

11 月 全職員 つみき保育園 ビデオ研修 探索活動を支える環境づくり  

12 月 全職員 つみき保育園 ビデオによる乳幼児心理学の学習  

1 月 全職員 つみき保育園 ビデオによる乳幼児心理学の学習  

2 月 全職員 つみき保育園 不適切保育について考える グループ討議 

一般研修       

5月 13～14日 保育士等 4 名 
宮崎県日南 

あがた幼稚園 
保育ゼミナール 21 「幼児保育における坊朴の
思想」 

5 月 30 日 保育士 1 名 
たましん 
Risuru ホール 

小規模プール管理者向け講習  

6 月 10 日 保育士 1 名 東京小児医療 発達障害勉強会 発達障害って何だろう 

6 月 9,13 日 保育士 2 名 
そよかぜハー
モニー保育園 

見学実習 

6/22～7/1 
保育士など 2 名  

給食担当者 2 名 
オンデマンド 東社協給食者担当講習「食育のあり方」  

8 月 27 日 保育士 1 名 ＺＯＯＭ研修 愛着障害への支援 

12/19～
12/22 

保育士 4 名 
看護師 1 名 

オンデマンド 東社協給食部会「乳幼児の食べる機能と発達」  

1 月 4 日 看護師 1 名 ＺＯＯＭ研修 
福祉健康財団「子供のアレルギー疾患に関する相
談実務研修」 

1 月 13 日 看護師 1 名 東京小児医療 発達障害勉強会 病院で行う療育支援 

1 月 19 日 看護師 1 ベルサール新宿  福祉保健財団 「喘息、アレルギー緊急時対応」  

1 月 24 
保育士 1 名 
看護師 1 名 

オリンピック

総合センター 
社会教育担当者研修 子どもの虐待を防ぐ 

1 月 22 日 保育士 1 名 オンデマンド 東社協給食部会 アレルギー対応 

2 月 5 日 保育士 1 名 オンデマンド 東社協給食部会 アレルギー対応 

2/10~11 保育士 1 名 千草子供の家 ムッレーダー養成講座 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ       

5/22,29 保育士 1 名 ＺＯＯＭ研修  保護者支援 子育て支援 

6/6 6/8 保育士 1 名 ＺＯＯＭ研修  障害児保育 

6/11~6/25 保育士 1 名 ＺＯＯＭ研修  食物・アレルギー対応 

6/30・7/31  保育士 1 名 ＺＯＯＭ研修  乳児保育 

6/15～4 保育士 1 名 ＺＯＯＭ研修  保護者支援 子育て支援 

6/3 6/10 保育士 1 名 ＺＯＯＭ研修  乳児保育 

6/11 6/18 保育士 1 名 ＺＯＯＭ 対面  乳児保育 

6/20 7/12 保育士 1 名 ＺＯＯＭ研修  障害児保育 

6/ 栄養士 1 名 ＺＯＯＭ研修  乳児保育 

8/3 8/21 保育士 1 名 ＺＯＯＭ研修  障害児保育 

8/12 14 24 保育士 1 名 ＺＯＯＭ研修  幼児教育 

8/10 9/5,21  保育士 1 名 ＺＯＯＭ研修 乳児教育 
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9/9 保育士 1 名 ＺＯＯＭ研修  保護者支援・子育て支援  

9/1 11/30 保育士 1 名 ＺＯＯM 対面  保護者支援・子育て支援  

11/30 12/14 
12/18 

保育士 1 名 ＺＯＯＭ研修  保健衛生・安全対策  

12/7 12/12 保育士 1 名 ＺＯＯM 対面  食物・アレルギー対応  

6 年 1 月 3 月 保育士 1 名 ＺＯＯM 対面  保護者支援・子育て支援  

6 年 3 月 調理員 1 名 ＺＯＯM 研修  保護者支援 子育て他支援 

 

（4）保育園各種会議開催事項 

    職員会    月 2 回  17:15～20:00 

      リーダー会  月 1 回  13:30～15:30   園長、主任、幼児・乳児リーダー 

   幼児クラス会議  月 1 回 13:30～14:30  幼児クラス担任 主任 

   乳児クラス会議 月 1 回 13:30～14:30  幼児クラス担任 主任 

   給食会議   月 1 回  13:30～14:30 栄養士 各クラス 1 名 主任 

   モンテッソーリ会議 月 1 回 13:30～14:30 モンテッソーリ教師資格者によって

職員会で提供する教具について話し合い 

   アレルギー児に関する会議 月 1 回 13:30～14:30 栄養士 各クラス 1 名 主任 

   各行事担当者打合せ会 必要に応じて 13:30～14:30   

 

（5）保育園避難訓練実施状況 

実施日 内容 発生場所／避難場所 その他 

4 月 13 日 
放送を聞いて担任の所に
集まる 消火訓練 

給食室    各保育室  

5 月 18 日 火事 避難訓練消火訓練 給食室    園庭   

6 月 10 日 火事 避難訓練消火訓練 スコルゲン  園庭   

7 月 5 日 地震 避難訓練消火訓練 
机の下に身を隠し、その
後園庭へ避難 

  

8 月 9 日 火事 避難訓練消火訓練 調乳室     園庭   

9 月日 未実施    

10 月 11 日 
地震 園庭に避難する 
   消火訓練 

机の下に身を隠し、その
後園庭へ避難 

  

11 月 10 日 
大規模地震 園児引き渡
し訓練   消火訓練 

本来は園庭で引き渡し。雨の

ためテラスで引き渡した。 
  

12 月 12 日 地震 避難訓練消火訓練 
机の下に身を隠し、その
後園庭へ避難 

  

1 月 10 日 火事 避難訓練消火訓練 スコルゲン    園庭   

2 月 8 日 火事 避難訓練消火訓練 給食室      園庭   

3 月 7 日 火事 避難訓練消火訓練 給食室      園庭   
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４．        施 設 関 係 

 <保育園活動報告> 

そよかぜハーモニー保育園 概要 
 今年度は 4 歳児が未充足のままで 54 名の在園児でした。気になる子は 3 歳児 4 名と

5 歳児 1 名です。 

 幼児保育の部屋は 3 歳児～5 歳児の異年齢一部屋の 30 名です。4 月から進級する 3

歳児は部屋も広くなり、人数も多くなることで、気になる子たちに不安を感じないよ

う、前年度から話し合いをしてきました。 

 4 月を迎え部屋が変わると、早速、気になる子たちが走り回りました。他の 3 歳児

も同様に真似ていましたから、急遽、3 歳児に職員を入れて 4 名で保育しました。 

 散歩に出かけるときに気になる子の 4 名の動きは、途中で座りこんだり、公園から

出てしまったり、帰りは集まらなかったり、列から離れて好きなところに行くという

行動がありますから、急遽、職員を増やし全員で協力して出かけました。 

 戸外に出るときは、手作り植物図鑑を作成し、一人ひとりが持って散歩に出るよう

にすると、気になる子は図鑑を喜び、皆の列に加わって歩くようになりました。遠足

の多摩動物公園では図鑑をみながら草花を探す姿が見られました。その後、6 月頃か

ら徐々に集団に入ろうとするようになってきました。 

 乳児は持ちあがり担任でしたから、徐々に生活に慣れてきました。 

行事は、親子遠足、夏祭り、ファミリープレイデー、クリスマスは保護者参加でし

た。気になる子の行動については、保護者の方は温かく見守ってくださいました。 

 懇談会は例年通りに行い、保育参加は年長児のみ 1 月以降に実施しました。 

 遠足については、雨天の場所の予約が取れなくなりましたから、来年度からは園児

のみにしていきたいと思います。 

 会議の日の勉強会は、保育雑誌から直近の話題を取り上げ、内容を読み合わせ保育

を考える機会としました。モンテッソーリの日常生活も取り入れながら実践を学んで

います。 

1 月に利用者調査しました。評価は 92・1 でしたが、自由記述で保育士の応対が気

になりましたから、会議で読み合わせ、今年度の振り返りとして反省し、来年度に繋

げていくようにします。 

業務省力化ソフトとして、5 月からコドモンを導入しました。年間計画・月案・週

案・保育に津市・出席簿管理も行います。保護者への説明を行い実施しました。 

職員の事務時間の取り方については、調整しながら行っていきます。 
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（1）行事報告           

年 月 行   事 ・ 内   容 年 月 行   事 ・ 内   容 

4 月 
ウエルカムパーティー 

11 月 

個人面談 

避難訓練 4.5 歳児遠足（檜原 森のおもちゃ美術館） 

5 月 

こどもの日の集い 

4.5 歳 生け花教室 

春期健康診断 

避難訓練 

みのりの秋 

避難訓練 

12 月 

個人面談 

クリスマス会（乳児・幼児） 

6 月 

4.5 歳 遠足 クリスマスバイキング   

1・2 歳児クラス懇談会 4.5 歳 生け花教室 

歯科健康診断 避難訓練     

避難訓練 令和 6 年 個人面談 

7 月  

七夕集会 
1 月 

歯科健康診断 

幼児クラス懇談会（2 回） 避難訓練 

夏まつり 
2 月 

節分集会 

5 歳児遠足（払沢の滝・おもちゃ美術館）  避難訓練 

避難訓練 

3 月 

ひなまつり 

8 月 避難訓練 卒園式 

9 月 一斉引き渡し訓練（避難訓練）  卒園遠足 

10 月  

いも掘り 避難訓練 

秋期健康診断   

ファミリープレイデー  ※毎月 

4.5 歳 生け花教室   0 歳児健康診断    

避難訓練   郷土料理   

    食育  

    工作教室   

 

保健（健康管理） 

   5 月  春期健康診断 

   6 月  歯科健康診断                    

10 月  秋期健康診断             

   1 月  歯科健康診断 

 

  0 歳児健診     月 1 回 

  乳幼児身体測定  毎月 

保護者、地域交流の状況         

  地域に向けて 子育てひろば 年間 61 回開催 



18 

 

                        

（2）保育園職員異動等      

  令和 6 年 3 月 31 日現在職員数 

    園長  1 名   主任保育士 1 名  保育士  12 名   

    栄養士 1 名   調理員   2 名  看護師  1 名 

    事務員 1 名   その他   1 名     

    パート保育士  5 名   パート無資格者   8 名 

        

  令和 5 年度採用者数     正職員  3 名   パート職員  8 名 

退職者数     正職員   名   パート職員  7 名 

 

       異動       正規職員  持永美貴子   
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（3）保育園職員の教育・研修一覧           令和 5 年度 

日付 人数 会場（主催） 研修内容 

5/10.17.31 1 一般社団法人ﾁｬｲﾙﾄﾞﾌｯﾄﾗﾎﾞ キャリアアップ研修（障害児保育） 

5/13・14 5 ほいくゼミナール・21 保育における放牧の思想 

6/22 1 府私保 発達に合わせた絵画・造形指導 

6/28 1 府私保 
保育園保健においておさえておきたい
法令順守や園での対応 

7/22 6 
国際モンテッソーリ教師トレー
ニングセンター 

発達の第一段階 0 歳から 6 歳までの人
格形成について 

7/28 2 東基連 たま研修センター 衛生推進者養成講習会 

8 月 5 そよかぜハーモニー保育園 「すてきな保育園の環境づくり」 

8/24・25 3 ほいくゼミナール・21 青森県 たいなか・いちごみるく見学 

9/8 2 府私保 離乳食の発達を踏まえた食事 

9/8・

10/16・

11/13 
1 府私保 キャリアアップ研修（乳児保育） 

9/15 1 府私保 
精神疾患を持つ保護者とその園児との
関わり方について 

9/28 1 府私保 気になる子どもの伝え方 

10/29 3 ほいくゼミナール・21 園をみどりのオアシスへ 

11/1.2.6 1 みどりの園 みどりの園研修 

11/17 1 子ども発達支援ｾﾝﾀｰあゆの子 「気になる子」への支援 

11/21 1 保健所 食品衛生実務講習会 

12/1・8 1 学校法人 織田学園 キャリアアップ研修（乳児保育） 

12/7・12 1 保健福祉振興財団 キャリアアップ研修（食育） 

12/21 1 府私保 発達特性の理解 気になる子への関わり 

1/19 1 府私保 野菜を使ったおやつ 

1/26 1 府私保 玩具の役割と子どもの発達 

1/30 1 日本米穀商連合会 ごはんマイスター講座 

2/9～16 10 つみき保育園 見学研修 

2/10・11 1 ムッレひょうご 千草こどもの園 

2/16 1 東京都社会福祉協議会 第３回保育事業者セミナー 

2/22～3/6 1 保健所 特定給食施設事例報告会 

3/3 1 日本ウェルフェアサービス協会 キャリアアップ研修（保護者支援） 

3/21  不審者侵入（警察署より） 全員 

通年 1 福祉経営塾 園の経営についての学び 
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（4）会議開催事項 

 

（5）避難訓練実施状況 

 

 

内容 ／ 月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０ １１ １２ １ ２ ３ 合計 

職員会議 3 1 2 2 1 2 2 1 1 2 2 2 21 

献立会議 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

離乳食会議 1 1 2 1 1 2 1 2 1 1 1 1 15 

乳児・幼児 

カリキュラム 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

アレルギー会議 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

実施日 内容 発生場所、避難場所 その他 

4／19 火災  話を聞く 調理室/各クラス 消火訓練 

5／12 地震・火災 調理室/万蔵庵公園 消火訓練 

6／26 地震・火災 調理室/万蔵庵公園 消火訓練 

7／31 火災 芳文社府中ビル 3 階/各クラス 消火訓練 

8／29 地震・火災 調理室/各クラス 消火訓練 

9／1 地震発生後火災 

一斉引取り 

万蔵庵公園に避難 消火訓練 

10／20 火災   西側民家/各クラス 消火訓練 

11／17 地震・火災 調理室/各クラス 消火訓練 

12／22 地震・火災 調理室/万蔵庵公園 消火訓練 

1／19 火災 調理室/万蔵庵公園 消火訓練 

2／16 地震・火災 調理室/万蔵庵公園 消火訓練 

通報訓練 

3／15 火災 調理室/各クラス 消火訓練 


