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社会福祉法人やまぶき会 

令和 6 年度事業計画 

 厚生労働省が 2024年 2月 27日に発表した 2023年の国内出生数は前年比 5.1％減の 75万

8631人でした。8年連続の減少ですが、婚姻数が 48万 9281組であり、コロナウイルスの影

響で減少したまま回復していないことが出生数の減少につながっている要因であると同省は

分析しています。この影響は当法人の三園にもあり、三園とも 2024年 4月 1日現在では定

員を満たしていません。特に、檜原村はもともと人口の少ない地域ですが、総務省住民基本

台帳に基づく出生数は 2022年の調査で 7人であり、10年前の 2012年より 10人減少してい

ます。また、この調査を基にした人口推計値では 2025年には 0～4歳の男の子 17人、女の

子 16人となっており、5～9歳では男の子 28人、女の子 22人となっています。こうしたこ

とを考えますと、ひのはら保育園の園児数は今後減少の方向が明らかであり、財政的問題が

大きく浮上してくると考えられます。早急に檜原村担当課との話し合いの機会を設け、ひの

はら保育園の運営について「檜原村としてどのように考えるか」の検討をしていく必要があ

ります。つみき保育園も第一次募集では定員 146名に対し 107名という数字が上げられ驚か

されましたが、第二次募集で 127名となり、新年度の運営は見通しが立ちました。しかし、

いずれにしても将来においては心配とされるところです。 

 職員確保の状況は以前厳しいところがあります。23区内の企業保育所が園児数の減少の

ために閉園したということが出始めており、多摩地域へ保育士が流れてきているという話も

聞こえてきますが、実際の採用は人材紹介会社に頼らざるを得なく、そのための紹介料の負

担が保育園の財政を圧迫していることは事実として今もあります。今後とも職員の定着を図

っていくことが重要と考えます。 

 職員研修を三園とも重視しており、それぞれの園で工夫しながら園内研修を行い、外部研

修に職員を派遣しています。また、法人全体で行う三園の園長会議を 2～3ケ月に月 1回程

度行って各施設の情報交換を行い、運営についての協議をいたします。また、主任保育士会

議、栄養士会議、看護師会議、保育研究会議などを新年度においてもそれぞれ 4回ずつ行

い、保育内容全体のレベルアップを図ります。 

 新型コロナウイルス感染症の関係もあり、役員研修をこの何年か行っていませんでした

が、2024年度は計画を立て、実行できればと考えています。内容についてはまだ明確とは

なっていませんが、施設見学あるいは外部研修会への参加などが考えられます。 

  

 

 

1.事   業 

   ひのはら保育園の経営       定員  45名 4月当初現員  34名 

   つみき保育園の経営        定員 146名 4月当初現員 127名     

そよかぜハーモニー保育園の経営  定員  56名  4月当初現員  54名 

 

各園とも地域の子育て支援としての機能を果たしていく。そのために一時預かり保育、園

庭開放、子育て相談などを行う。 
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2.役員会及び監査予定 

 

3.役員研修  法改正に伴う研修（説明会）役員、事務職員等 

 

4.法人会議、園長会議  月 1程度、必要に応じて開催 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 理事会 評議員会 評議員選任委員会 監事監査 

5月 決算報告の承認 

事業報告の承認 

  前年度内部監査 

6月  決算報告の承認   

11月 補正予算等   上半期内部監査 

3月 当初予算、事業計画    

理事会、評議員会は上記の開催の他に各会議で決議する必要がある場合には理事長の招集によ

って開催することがある。 
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令和 6 年度  ひのはら保育園事業計画 

１．概  要 

・令和 6年度の運営の方針   

    4月からの園児数は 34名からのスタートとなります。アットホームでゆったりとした雰囲

気の保育を心掛けていきます。昨年度末の保護者アンケートに散歩を多く取り入れてもらい

たいという意見がありました。コロナ感染の期間なかなか出来なかった保護者のボランティ

アを募ってお散歩について行ってもらったり以前おこなっていた食育チームを復活させたい

と思っています。また 2か所ある老人ホームにも慰問したいと思います。来年度は食育に力

を入れて野菜の栽培をしたり、梅ジュース、手作りイチゴジャムなどにも挑戦してみようと

思っています。保育の面では、異年齢での活動を中心に行い思いやり、優しい心が育つよう

にしていきたいと思います。また自然に目を向け、五感を感じるような体験をさせたいと思

います。 

   保育園見学や研修にも参加して一人ひとりのレベルアップを目指していきます。スタッフも

定着してきましたのでひとり一人の持ち味を生かした保育が出来るようにしていきたいと思

います。  

 

・保育理念   ひ：ひとりひとりのかがやきをたいせつにし 

        の：のびのびとした環境で 

        は：はつらつとした表情がいっぱい！ 

        ら：らんらん、わくわく、ハッピーな保育園 

    

・ 保育園の保育目標   優しい心・丈夫な身体 

一人ひとりの成長を受け止めながら家庭的な環境で生活し、遊びを通して豊かな経験が出来る

ようにする。異年齢交流の生活を通して、思いやり、優しい心が芽生えるモンテッソーリ教育

の遊びを通して、一人活動を十分に行い他の人への思いやり、平和な心を育てる 

 

２．定員及び現員等 

 ４月１日現在                           単位 人 

 ０歳児 １歳児 ２歳児 ３歳児 ４歳児 ５歳児 合  計 

定  員 3 6 6 10 10 10 45 

現  員 1 7 6 4 3 13 34 

管内・管外                              

 ０歳児 １歳児 ２歳児 ３歳児 ４歳児 ５歳児 合  計 

管  内 1 6 6 4 3 12 32 

管  外  1    1 2 

   ※管外の市町村名 あきる野市 
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３．職員の状況 

常勤職員(4月１日現在)                        単位  人 

園 長 主任保育士 保育士 看護師 栄養士 調理員 事務員 合 計 

1 1 5  1 1 1 10 

 常勤職員のうち 4月１日採用職員数 0人   休職復帰職員 0人 

非常勤職員(4月１日現在)                       単位  人 

保育士 子育て支援 保育補助 看護師 調理員 事務員 合  計 

5 1 1 2 1  10 

 昨年度より引き続きの非常勤職員数 10人 

 

外部講師  4人 

体操教室講師 年間 12回   生け花教室講師 年間 4回 

リトミック講師  年間 24回（月 2回）  工作教室講師 年間 12回 

                                         

４．保育園開所時間 

       7時 30分  ～  18時 30分 

 

５．年間行事 

       別紙年間計画一覧表による 

 

６．園児の保健 

  園児健康管理    健康診断  年 2回    歯科健診  年 2回 

            乳児健康診断 年 12 回(１か月に 1回) 

                        身体測定  ３歳未満児・幼児  月 1回  

  園舎の衛生管理   職員による出入り口・戸・保育室などのふき取り消毒  毎日  

            乳児用玩具のふき取り消毒・消毒庫による消毒       毎日  

 

７．安全管理 

  避難訓練・消火訓練   月１回  年間 12回 

 避難消火訓練 12回  地震避難訓練  5 回 

 引取り訓練  1 回  消防署による指導訓練 1 回 

  安全点検   園舎安全点検   月 1 回   年間 12  回 

         園庭遊具点検   週 1 回   月 4 回 年間 48 回 

         登降園時の見守り 外部業者への依頼 依頼先 株)イー・エム・ジー 
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８．職員の保健 

  健康診断    年 1回       

 細菌検査    調理担当・乳児担当職員を含む全職員  12 回 

               

９．職員研修 

  キャリアアップ研修    園長を除く職員    随時 

  法人職員研修会      随時 

  外部研修会への参加    夏季研修会・保育ゼミナール 21の研修へ参加      

  園内研修会        年間  回     

内容  

    

10．会議 

  職員会議    月  2回 

  幼児クラス会議 月  1回    乳児クラス会議   月 1回 

  離乳食会議   月  1回    給食会議       月 1回 

 

11．固定資産物品の購入(保育用品 遊具等 10万円以上と考えられる物品)   

品  名  購入予定金額 品  名 購入予定金額 

パソコン３台 450,000円   

    

    

 

12．園舎・設備の修繕 

   屋根の修繕、猿の電柵 

13．保護者対応 

   保護者会アンケート 

14．地域サービス 

   子育て支援、保護者のボランティア活動、祖父母食育チーム 
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令和 6 年度  つみき保育園事業計画 

１．概  要 

・令和 6年度の運営の方針 

    昨年度に引き続き、武蔵村山市全体の出生率は引き続き下がっている傾向がみられ、市

内保育園の定員合計 1947名に対し第二次入園予定数が 1761名であり、市内保育園 15園

のすべてで定員不が起きている状況は昨年度と同様です。つみき保育園においても第二次

入園募集後の調整で定員 146名に対し入園予定数は 126名となる予定です。極めて厳しい

入所状況が続いています。しかし、4月当初は園児数に対する保育士の数は確保できてお

り、運営としては落ち着いた運営となるであろうと考えられますが、定員不足のために園

舎改築のための自己資金確保は難しいと思われます。 

    保育計画では「子どもたち一人一人の命の輝きを大切にする」という理念のもとに「自

由な子どもたちの活動を尊重し、主体的に活動できる子ども」という保育方針の下で具体

的な保育展開を計画しています。その一つとして、今まで運動会を秋に行ってまいりまし

たが、それを 5月ないし 6月に計画することにいたしました。この計画について 2月に保

護者に対しアンケート調査を行い、時期の変更の確認をしましたところ 83％の保護者の

方が時期の変更に賛成をいたしました。保護者の方の意見にも 10月に運動会があり、12

月にクリスマス発表会があるのは忙しない感覚がするといった言葉がありました。 

    新年度からの職員研修は、職員各自がキャリアアップ研修及びその他の研修会に参加し

ているので、その研修報告をもとにして研修内容を共有することとしました。そのことに

よって、つみき保育園の保育がどのような方向性にあるかを確認しあうことが出来ればと

考えています。 

    職員についてはパート職員が本年 3月末で 2名退職しますが、それ以外は引き続き変わ

ることがありません。したがって令和 5年度から 6年度にかけての保育に継続性が与えら

れ、落ち着いた保育活動がなされると考えています。 

   建物の修繕については、園舎内の防火シャッターの安全性を考慮し、シャッターが床に

降りてくるときに突然落ちることがないようにストッパーを取り付けることを計画してい

ます。予算的には 110 万円程度の工事になります。また、テラスの柱のペンキが老朽化の

ためにはがれてきており、これも修繕できればと計画していますが予算的にはやはり 100

万円以上の工事となる予定です。 

   現在のホームページが時代にそぐわないところがあり、法人として全面的にリニューア

ルすることとし、３園それぞれが直接にホームページを訂正や書き直しなどができるよう

にする  

   新たな事業として地域サービスを計画し、保育所等に入所していない乳幼児の遊び場づ

くりをしたいと計画している。具体的に都のようなものとなるかは未定。 

 

 

 



10 

 

・ 保育理念 

 

 

（1）一人ひとりを大切に、家庭的な雰囲気の中で子どもが日々の生活を心地よく過ごせるよう

にする。 

（2）長時間を園で過ごす子どもたちが、家庭と同様に「くつろいだり・休息できるようにする 

 （3）遊びの空間を目的別に分けて、子どもたちが自由に行き来できるようにする。 

（4）遊びに集中できる保育の場を形成し、遊びを自分で選べる環境を用意し、それによって誰

もが自分の選んだ遊びを楽しめるようにする。 

  

  ・つみき保育園の保育目標 

    生きる力の基礎を身に付ける。 

    自然に触れ、生命の不思議さを知る。 

    自分の身近な環境を大切にする。 

 

２．定員及び現員等 

 ４月１日現在 

 ０歳児 １歳児 ２歳児 ３歳児 ４歳児 ５歳児 合  計 

定  員 14人  24人 24人  25人  29人  30人  146人 

現  員   5人   22人  21人  25人  26人  28人  127人 

管内・管外 

 ０歳児 １歳児 ２歳児 ３歳児 ４歳児 ５歳児 合  計 

管  内 5人  22人  21人  25人  26人  28人  127人 

管  外  0人   0人   1人   0人   0人   0人   1人 

   管外の市町村名 

 

３．職員の状況 

常勤職員(４月１日現在) 

園 長 主任 

保育士 

保育士 看護師

等 

栄養士 調理員 事務員 用務員 合 計 

1人 1人 17人 1人 1人 3人 1人 人 25人 

 常勤職員のうち４月１日採用職員数 2人   休職復帰職員 1人 

非常勤職員(4月１日現在) 

保育士 保育助手 看護師等 栄養士 調理員 事務員 用務員 合  計 

7人 7人 0人 0人 0人 0人 1人 15 

 昨年度より引き続きの非常勤職員数  15人 

子どもたち一人一人の命の輝きを大切にする 
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外部講師   3  人 

体操教室講師   年間 12 回  生け花教室講師 年間 4 回 

工作教室講師   年間 12 回 

                                         

４．保育園開所時間 

       7 時 00 分  ～  20 時 00 分 

 

５．年間行事 

       別紙年間計画一覧表による 

 

６．園児の保健 

  園児健康管理    健康診断  年 2回    歯科健診  年 2回 

            乳児健康診断 年 24 回(１か月に 2回) 

                        身体測定  ３歳未満児・幼児  月 1回  

  園舎の衛生管理   掃除担当パート職員による出入り口・戸・保育室などのふき取り、清

掃  毎日  

            乳児用玩具のふき取り消毒・消毒庫による消毒       毎日  

業者による消毒   年 1 回  (害虫駆除) 

 

７．安全管理 

  避難訓練・消火訓練 月１回  年間１２回 

 避難消火訓練 7 回  地震避難訓練  5 回 

 お迎え訓練  1 回  消防署による指導訓練 1 回 

  安全点検   園舎安全点検   月 1 回   年間 12  回 

         園庭遊具点検   週 1 回   月 4 回 年間 48 回 

         登降園時の見守り 外部業者への依頼 依頼先 株)イー・エム・ジー 

  

８．職員の保健 

  健康診断    年 1回       

 細菌検査    調理担当・乳児担当職員を含む全職員  年間 12 回 

               

９．職員研修 

  キャリアアップ研修    園長を除く職員    随時 

  法人職員研修会      随時 

  外部研修会への参加    夏季研修会・保育ゼミナール２１の研修へ参加      

  園内研修会        年間 24 回     
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内容 モンテッソーリ保育 職員相互研修 

   テキストとビデオによる乳幼児心理学講座 

   外部研修内容発表会 

10．会議 

  職員会議    月  2  回 

  幼児クラス会議 月  1  回    乳児クラス会議   月 1 回 

  離乳食会議   月  1  回    給食会議      月 1 回 

 

11．固定資産物品の購入(保育用品 遊具等 10万円以上と考えられる物品)   

品  名  購入予定金額 品  名 購入予定金額 

パソコン 2台   290,000 円   

      

      

 

12．園舎・設備の修繕 

 ・テラスの柱のペンキ塗り替え 

 ・防火シャッターの落下防止工事 

 ・お散歩車のための屋根設置工事 

  

13．保護者対応 

 ・一人一人の保護者との対応は各クラスの担任保育士が中心になるので丁寧な対応が出来るよ

うに促す。担任保育士では対応が困難な場合は主任、園長が直接に関わる。 

 ・保護者会が組織されているので保護者会役員を通して保護者の意見を園運営に生かせるよう

に配慮する。 

 ・クラス懇談会を予定している。 

 

14．地域サービス 

 ・一時保育 定員 4名 

・園庭解放  毎週火曜日午前中 

 ・保育、食事、健康相談を始めたい。 
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＊
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組
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。
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。
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令和 6 年度 そよかぜハーモニー保育園事業計画 

１．概  要 

・令和 6年度の運営の方針 

 コロナ禍後の感染対策として、登園後は保護者に園児の検温・健康状態・手洗いの励行を引き

続き行います。 

 入園については、府中市も昨年度より少子化の傾向がみられましたが、第一次募集で全員が入

園しました。0歳児 6名、1歳児 5名、3歳児 1名が入園し 54名となりました。 

保育計画では方針の「四季の自然の流れに沿って たっぷりとあそび ゆったりと流れる時間

の中で 生活や知育のあそびを楽しみ やさしさや 思いやりの心をはぐくんでいく」に沿って

園内研修をします。テーマは、室内を家庭的な環境に、また、ソファーや絨毯などを敷いて休息

できるようにし、押し入れや部屋の空間も遊べるようにします。戸外遊びでは少人数に分けてゆ

ったりと遊べるなどが研究課題です。また、発達障害の子が集団保育に参加できるようになりま

したから、異年齢保育と横割り保育を充実していきます。親子遠足は雨天の場所の予約ができな

くなりましたから、園児のみの参加にしました。5月の遠足はランチボックスでピクニックで

す。それ以降はバスで可能なところを探して出かけます。 

職員についてはは、主任がつみき保育園に異動し、つみき保育園からも保育士が異動します。

また、昨年度秋から、幼稚園経験の外国人スタッフがパートで入りました。子どもたちは会話を

楽しんでいます。 

 

・ 保育方針 

「一人ひとりのかがやきを大切に居心地よく過ごす」 

・四季の自然の流れに沿って たっぷりとあそび 

 ゆったりと流れる時間の中で 生活や知育のあそびを楽しみ 

 やさしさや 思いやりの心をはぐくんでいく 

 

・保育目標 

Happy Day―Home 

家庭的な雰囲気の中で ひとりひとりが 日々の生活を心地よく過ごせるようにします    
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２．定員及び現員等 

 ４月１日現在                           単位 人 

 ０歳児 １歳児 ２歳児 ３歳児 ４歳児 ５歳児 合  計 

定  員 6 10 10 10 10 10 56 

現  員 6 10 10 10 10 8 54 

 

管内・管外                             単位 人 

 ０歳児 １歳児 ２歳児 ３歳児 ４歳児 ５歳児 合  計 

管  内   0 0 0 0 0 0 0 

管  外 0 0 0 0 0 0 0 

   管外の市町村名 

 

３．職員の状況 

常勤職員(４月１日現在)                        単位  人 

園 長 主任 

保育士 

保育士 看護師

等 

栄養士 調理員 事務員 用務員 合 計 

1 1 11 0 1 3 0 0 15 

 常勤職員のうち４月１日採用職員数  人   休職復帰職員  人 

非常勤職員(4月１日現在)                       単位  人 

保育士 保育助手 看護師等 栄養士 調理員 事務員 用務員 合  計 

4 5 1 0 0 1 0 11 

    昨年度より引き続きの非常勤職員数   11人 

 

外部講師     3人 

体操教室講師   年間 12回  生け花教室講師 年間 5回 

工作教室講師   年間 12回 

                                         

４．保育園開所時間 

  7時 00 分  ～  19時 00 分 

 

５．年間行事 

  別紙年間計画一覧表による 
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６．園児の保健 

  園児健康管理    健康診断  年２回    歯科健診  年 2回 

            乳児健康診断 年 24 回(１か月に 2回) 

                        身体測定  ３歳未満児・幼児  月 1回  

  園舎の衛生管理   職員による出入り口・戸・保育室などのふき取り消毒  毎日  

            乳児用玩具のふき取り消毒・消毒庫による消毒       毎日  

業者による消毒   年 1 回 

 

７．安全管理 

  避難訓練・消火訓練  月１回  年間１２回 

  避難消火訓練 7 回  地震避難訓練  5 回 

  お迎え訓練  1 回  消防署による指導訓練 1 回 

  安全点検   園内安全点検   月 1 回   年間 12 回 

         登降園時の見守り 外部業者への依頼 府中市シルバー人材センター 

  

８．職員の保健 

  健康診断    年 1回       

 細菌検査    調理担当・乳児担当職員を含む全職員  12 回 

               

９．職員研修 

  キャリアアップ研修  園長を除く職員    随時 

  法人職員研修会    随時 

  外部研修会への参加  夏季研修会・ほいくゼミナール・２１の研修へ参加 

             府私保 年間 12 回 

  園内研修会      年間 2 回     

内容  

・4／20（土）  

荒井先生著書  

1948年文部省『保育要領―幼児教育の手びきー』を読む   

    ・7月予定 調理 渡邊 くるみ先生   

      「離乳食について」 

10．会議 

  職員会議    月 2回 

  幼児クラス会議 月 1回    乳児クラス会議   月 1回  

  離乳食会議   月  1回    給食会議       月 1回 
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11．固定資産物品の購入(保育用品 遊具等 10万円以上と考えられる物品)   

品  名  購入予定金額 品  名 購入予定金額 

第三者評価 600,000円   

    

    

 

12．園舎・設備の修繕 

  随時 

13．保護者対応 

  第三者評価 

14．地域サービス 

  子育てひろば 
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４
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０
０
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５
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０
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・
０
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５
歳
）

 
 
・
生
け
花
教
室
（

4
・

5
歳
）

 

・
身
体
測
定
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